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Anlage Il
Fachstandards
Heimerziehung, sonstige betreute Wohnformen gemaR § 34 SGB VIII

1. Allgemeines
Die vorliegenden Fachstandards definieren die Rahmenvorgaben fir das Erbringen von
stationaren Jugendhilfeleistungen nach § 34 SGB VIII im Landkreis Leipzig. Sie basieren auf
sachsischen und bundesweiten Empfehlungen zu Ausrichtung und Struktur des
Leistungsangebotes, vor allem orientieren sie sich an der Verwaltungsvorschrift des
sachsischen Staatsministeriums flr Soziales flir den Betrieb von Jugendhilfeeinrichtungen
(VWVJugHIE) in der Fassung vom 31. Marz 2006 sowie dem Rahmenvertrag nach § 78f
SGB VIII im Freistaat Sachsen vom 01.11.2012.
Grundlage fur die Leistung ist die einrichtungsspezifische Leistungs-, Qualitats- und
Entgeltvereinbarung. Die Ausgestaltung der Hilfe erfolgt je nach Konzept und
einrichtungsspezifischen Schwerpunkten.
Der Ansatz der sozialpddagogischen Arbeit orientiert sich grundsatzlich am gesamten
Familiensystem (systemischer Ansatz) und bezieht das relevante soziale Umfeld
(sozialrdumlicher Ansatz) ein.
Der offentliche und freie Trager der Jugendhilfe verpflichten sich zur partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, um die im Hilfeplan verankerten Ziele zu erreichen und zu Uberprifen.
Erfolg und MaRnahmen der Hilfe kann nur in Beteiligung Aller festgestellt und definiert
werden.
Die Selbststandigkeit der Trager der Einrichtung in Durchflhrung ihrer Aufgaben und in der
Gestaltung der Organisationsstruktur bleibt unberihrt.
Es ist Aufgabe des Leistungstragers, nach den Regeln fachlichen Kdnnens die in der
Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarung definierte Hilfe zu erbringen.
Die Hilfe kann auch in Verbindung mit §§ 35a, 41 SGB VIII gewahrt werden und endet mit
der Rickkehr in die Familie oder einer sich anschlieRenden Hilfeform.

2. Zielgruppe

Stationare Jugendhilfeleistungen richten sich an Kinder und Jugendliche in belasteten
Lebenssituationen sowie an ihre Familien. Die Hilfe setzt erzieherische Defizite im
familidaren Kontext voraus, die so gravierend sind, dass nur durch eine Fremdunterbringung
das Kindeswohl gesichert und die jungen Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung geférdert werden kénnen. Die Betreuung aulRerhalb der Familie Uber Tag und
Nacht muss als Hilfe notwendig und geeignet sein.

Grundsatzlich richten sich stationdre Jugendhilfeleistungen an junge Menschen im Alter von
0 bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Eine Leistungsgewahrung nach Vollendung des 18.
Lebensjahres ist in Einzelfallen mit dem Ziel der Verbesserung der Handlungskompetenzen
und der Erfolgssicherung vorangegangener Hilfen mdglich. Dies erfolgt in Kombination mit
der Hilfe fur junge Volljahrige geman § 41 SGB VIII.

3. Zielstellung
Die Betreuung in einer Heimeinrichtung bzw. sonstigen betreuten Wohnform ist ein Angebot
mit dem Ziel der Riickfiihrung in die Herkunftsfamilie, unter der Voraussetzung der
Verbesserung der Erziehungsbedingungen oder der Vorbereitung der Erziehung in einer
anderen Familie oder eine auf langere Dauer angelegte Lebensform mit dem Ziel der
Vorbereitung auf ein selbststéandiges Leben.
Die jungen Menschen sollen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung durch die
Verbindung von Alltagserleben mit therapeutischen und padagogischen Angeboten sowie
der sozialen Integration geférdert werden. Daneben erfolgt eine Beratung und Férderung
in Fragen der schulischen und beruflichen Bildung.
Elternarbeit wird daneben als konstitutiver Bestandteil der Hilfe zur Erziehung betrachtet,
mit dem Ziel die Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie zu verbessern.
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4. Allgemeine Rahmenbedingungen
Far den Betrieb einer stationaren Jugendhilfeeinrichtung bedarf es einer Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIII. Daneben sollte die Einrichtung verkehrsglinstig erreichbar sein.
Die Betreuung erfolgt tiber Tag und Nacht, entsprechend der Offnungszeiten.

Die Leistung orientiert sich am individuellen Hilfeplan, welcher den Umfang und die
Zielstellung der Hilfe beschreibt und festlegt. Die Leistung ist daneben flexibel, situations-
und bedarfsgemessen zu gestalten.

Die Form der Leistung wird im Hilfeplan beschrieben und in einer Leistungsdokumentation
in einem festgelegten Turnus (siehe Gliederungspunkt 12) nachgewiesen, dokumentiert und
fortgeschrieben.

Die Platzanzahl und Gruppenstarke orientiert sich an den Vorgaben der VwVJugHIiE sowie
der glltigen Betriebserlaubnis. Die jeweiligen Gruppen teilen sich entsprechend den
Schwerpunkten des Konzeptes (Alter, Geschlecht ...) auf und haben getrennte Bereiche in
den Einrichtungen.

5. Methodischer Arbeitsansatz & Leistungen
Der Arbeitsansatz der Einrichtung orientiert sich an der jeweiligen inhaltlichen Ausrichtung
der Einrichtung und der gultigen Betriebserlaubnis.
Neben der Betreuung und Versorgung der jungen Menschen ist der Arbeitsansatz
lebenswelt- und ressourcenorientiert und verfolgt zudem einen systemischen Ansatz. Dabei
sollen familiare Ressourcen definiert werden, um das Ziel der Rickflihrung zu erreichen.
Die sozialpadagogische Arbeit umfasst insbesondere die Einzelfallarbeit, die
Gruppenarbeit und die Elternarbeit.
Insbesondere werden folgende Arbeitsinhalte erbracht:

» (heilpadagogische, therapeutische, ...) Malnhahmen zur Fdrderung der sozial-
emotionalen Kompetenz des Kindes/ Jugendlichen
Gruppenpadagogische Betreuung und Férderung
Gezielte Férderung der psychosozialen, emotionalen, kognitiven sowie kdrperlichen
Entwicklung
Verbindung von Alltagserleben mit gezielten padagogischen und therapeutischen
Angeboten
Alltagliche Begleitung und Férderung der Schul- und Ausbildungssituation
Organisation von Familienwochenenden oder Freizeiten
Erstellung einer Leistungsdokumentation auf der Grundlage des Hilfeplans
Kooperation mit dem Jugendamt und anderen Professionen im fallbezogenen
Kontext
Sicherstellung der Qualitatsentwicklung

YV VYVVVV Y VYV

Den jungen Menschen wird ein strukturierter Tagesablauf mit festen Ritualen geboten.

Die Hilfedauer ist abhangig vom Hilfeplan und entweder zeitlich befristet oder auf die
Dauer angelegt. In der Regel sollte die Hilfe nach § 34 SGB VIII maximal auf eine Dauer von
24 Monaten befristet sein, wobei die Hilfe bei unter 3-jahrigen in der Regel auf maximal 12
Monate zu befristen ist.

Die Dauer der Hilfe nach § 34 i. V. m. § 41 SGB VIl sollte im Regelfall auf maximal 6
Monate befristet werden.

6. Grundleitlinien
Berichts- und Dokumentationswesen
Die wesentlichen Inhalte der Leistungsdokumentation sind anhand eines standardisierten
Vordrucks dem Jugendamt gemafR dem Ablauf der Hilfegewahrung (s. Punkt 12) gegenuber
nachzuweisen.
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Elternarbeit/ individuelle Fallarbeit

Die kontinuierliche und intensive Einbeziehung der Eltern/ Bezugspersonen sowie des
relevanten sozialen Umfeldes ist eine wesentliche Grundlage der Arbeit der stationaren
Einrichtungen. Dabei soll mit den Eltern sowie dem jungen Menschen das
Hilfeplangesprach vor- und nachbereitet sowie die Leistungsdokumentation
gemeinsam ausgefullt werden.

In der Regel sollten 14tagige Elternkontakte, je nach Fall und Bedarf, ermdglicht werden,
wobei fur mind. eine Stunde individuelle Elternarbeit umgesetzt wird.

In der Regel sollte wdchentlich eine individuelle Bezugsarbeit (Erzieher/in und junger
Mensch) fur mind. zwei Stunden umgesetzt werden.

Partizipations- und Beschwerdemanagement

Fur die Wahrung der Rechte von Madchen und Jungen sollen einrichtungsspezifische
Konzepte vorgehalten sowie kontinuierlich gezielte Fortbildungen ermdglicht werden.
Dies umfasst insbesondere

Transparenz bei Entscheidungen

Beteiligung bei allen das Kinde/ den Jugendlichen betreffenden Entscheidungen
Beteiligung bei Freizeit- und Wochenendplanungen/ Gruppenfahrten

Regelmaliige Gruppentreffen

Verfahrensablauf bei Beschwerden

Fester Ansprechpartner fur bestimmte Belange

Dabei soll vor allem die Zielgruppe der behinderten Menschen und Kinder/ Jugendliche die
Traumatisierungen erlitten haben, besondere Berucksichtigung erfahren. Des Weiteren
sollten regelmaRig anonymisierte Befragung zur Zufriedenheit/ zum Bedarf der
Bewohner/innen durch die Einrichtung ermdglicht werden.

VVVVYVY

7. Personal
Die Leitung der Einrichtung wird durch eine sozialpadagogische Fachkraft mit mind.
zweijahriger Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe Gbernommen.
Beschaftigte Mitarbeiter/innen in der Einrichtung sollen im multiprofessionellen Team eine
der nachfolgend benannten Qualifikationen besitzen:
> Staatlich anerkannte Erzieherlnnen
> staatlich anerkannte Sozialpadagoglnnenen oder ein vergleichbarer
sozialpadagogischer Fachhochschul- oder Hochschulabschluss. Dazu zahlen
insbesondere Bachelor / Master of Arts Soziale Arbeit, Diplom-Padagoge mit
sozialpadagogischem Ausbildungsschwerpunkt, Magister Erziehungswissenschaft mit
Schwerpunkt Sozialpadagogik,
wobei grundlegend die Fachkraftverordnung des Landesjugendamtes zu berlcksichtigen ist.
Das Personal sollte madglichst eine systemische, heilpadagogische, therapeutische,
beraterische oder eine vergleichbare Zusatzqualifikation vorweisen.
Uber die persénliche Eignung der Mitarbeiterlnnen entscheidet der Leistungserbringer.

Trager der freien Jugendhilfe verpflichten sich zur Einhaltung der in der Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages flr das Kindeswohl in Einrichtungen und Diensten der
Jugendhilfe gemalf § 8a SGB VIII definierten Vorgaben und Verfahrensablaufe im Landkreis
Leipzig. Gemal § 72a SGB VIl fordert der Leistungserbringer bei Neueinstellungen und in
der Folge im Abstand von maximal 5 Jahren das erweiterte Filihrungszeugnis der
Mitarbeiterlnnen ein.

Fir die Leitung wird in der Regel ein Schliissel von 1:15 (VzA) und fir die Verwaltung ein
Schlissel von 1:20 (VzA) zugrunde gelegt. Der Personalschliissel der Fachkrafte wird
entsprechend der Betriebserlaubnis gewahrt.

Hauswirtschaftliche und technische Leistungen werden nach Art und Konzeption in
Erganzung der Mdglichkeiten der Klienten in  Abhangigkeit des Alters und
Entwicklungsstandes eingesetzt.
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8. Raumlichkeiten und technische Ausstattung
Grundlage ist die gultige Betriebserlaubnis sowie die Verwaltungsvorschrift des sachsischen
Staatsministeriums flr Soziales flr den Betrieb von Jugendhilfeeinrichtungen (VwVJugHIE)
in der Fassung vom 31. Marz 2006.

9. Finanzierung
Die Finanzierung der Personal- und Sachkostenzuschusse erfolgt aus Haushaltsmitteln des
Landkreises Leipzig in Form einer Entgeltfinanzierung auf der Grundlage der §§ 78 a ff SGB
VIII unter Bericksichtigung des Rahmenvertrages nach § 78 f KJHG im Freistaat
Sachsen. Benannte Vereinbarungen werden entsprechend § 78 b Abs. 1 Nr. 1 und 3i. V. m.
§ 78 e Abs. 1 SGB VIII zwischen dem ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem
Einrichtungstrager abgeschlossen.

Alle entgeltrelevanten Kosten sind dem offentlichen Trager unter der Maligabe von
Angemessenheit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit nachzuweisen. Die Verhandlung erfolgt
unter den Pramissen der fur vergleichbare Angebote im Landkreis Leipzig geltenden
Kostenrahmen. Zusatzliche Kostenpositionen sind im Rahmen der Verhandlung
entsprechend fachlich zu begrinden und missen sich in der Leistungs- und
Qualitatsentwicklungsbeschreibung entsprechen widerspiegeln.

Personalausgaben fur padagogisches Personal werden ausschlieBlich fur Fachkrafte, die die
Qualifikationsvoraussetzungen entsprechend dieses Fachstandards erflllen, anerkannt.

Die fachliche Eignung gemafl den Anforderungen der auszulbenden Tatigkeiten ist mittels
eines entsprechenden Qualifikationsnachweises zu belegen.

Grundlage fur die anerkennungsfahigen Personalkosten ist die Eingruppierung nach den
Eingruppierungsmerkmalen des jeweiligen fur den Trager geltenden Arbeitsvertragsrechts,
entsprechend der Funktion und Téatigkeit. Der Anerkennung von Personalkosten liegen die
verpflichtenden tarifrechtlichen Regelungen der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
bzw. der Leistungserbringer zugrunde, soweit sie mit den Regelungen der Tarifvertrage des
offentlichen Dienstes vergleichbar sind (Besserstellungsverbot gegeniber o6ffentlichem
Trager).

Die fir den MaRnahmetrager geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen bzw.
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen sind der Bewilligungsbehoérde vorzulegen.

Die Eltern werden nach MalRgabe der §§ 91 ff. SGB VIl zu den Kosten herangezogen.
Zudem findet die durch den Jugendhilfeausschuss beschlossene und jeweils gultige
Richtlinie zu einmaligen Beihilfen und Zuschissen zur Sicherung des Unterhalts geman § 39
SGB VIII Anwendung und regelt entsprechend des Rahmenvertrages nach § 78 f KIHG im
Freistaat Sachsen nicht abgegoltene Leistungen.

Zur Durchfihrung der Supervision wird durch den Landkreis Leipzig ein Betrag von 200
EUR pro VzA zur Verfliigung gestellt. Durch die Tréager sollte gepriift werden, abhéngig von
der Personalanzahl, ob trageribergreifend gemeinsame Supervisionen durchgeflihrt werden
kénnen. Des Weiteren werden 150 EUR pro VzA fiir Fortbildungen in der
Entgeltverhandlung bertcksichtigt.

FUr bis zu 6 Stunden taglich wird durch den o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe der
ortsiibliche Kita-Beitrag Ubernommen, soweit der Bedarf und die Notwendigkeit im
Hilfeplanverfahren fixiert wurde.

Vorrangig sollte durch die Einrichtungen geprift werden, inwieweit Leistungen durch
Krankenkassen oder anderen Sozialleistungstragern erbracht werden kénnen.
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10. Basis- und zusatzliche individuelle Erziehungsleistungen
Basisleistung sind die Leistungen, die fir die Dauer des Aufenthaltes in der Einrichtung
bestimmt sind und jedem Kind zur Verfligung stehen.
Dies schlief3t alle notwendigen Leistungen im Bereich Betreuung, Versorgung, Unterstiitzung
und Erziehung ein. Grundlage stellt das jeweilige Konzept der Einrichtung dar, umfasst aber
insbesondere
Erziehungs- und Hilfeplanung
Gesundheitliche Férderung
Alltagsgestaltung
Personlichkeitsentwicklung
Schulische Férderung
Arbeit mit der Herkunftsfamilie
Sowie organisationsinterne Arbeitsablaufe

VVVYVVY

Zusétzliche individuelle Erziehungsleistungen sind in der Regel psychologische,
therapeutische und/ oder padagogische Leistungen, die Uber die Basisleistung hinaus
erbracht werden und zeitlich befristet sind

Eine entsprechende klare Zielstellung und Begriindung der Notwendigkeit dieser Leistung ist
im_Hilfeplan erforderlich und bedarf einer gemeinsamen Entscheidung aller Beteiligten und
zusatzlich einer Antragsstellung.

11. Qualitiatsentwicklung
Die Arbeitsansatze des Leistungserbringers sind konzeptionell beschrieben und fachlich
fundiert.

Der Leistungserbringer:

» tragt die Verantwortung fir die notwendige tragerinterne detaillierte Falldokumentation
und entwickelt daftir geeignete Instrumente

» beteiligt sich an Bundes- und Landesjugendhilfestatistiken sowie an statistischen
Erfassungen des Landkreises Leipzig, vor allem monatliche Belegungsstatistik

» stellt den Mitarbeiterlnnen die Mdglichkeiten der regelmaRigen kollegialen und externen

Supervision zur Verfugung und ermdglicht die Teilnahme an mind. 3 Weiterbildungstagen

pro Mitarbeiter/in und Jahr

arbeitet mit Hilfe einer Personalentwicklungskonzeption an der stetigen Qualifizierung

und Weiterentwicklung der fachlichen Handlungsansatze der Mitarbeiterinnen

handigt jeden  Mitarbeiter/ jeder  Mitarbeiterin  eine  Arbeitsbeschreibung/

Stellenbeschreibung aus

arbeitet kontinuierlich an der Evaluation der Hilfeverlaufe und stellt die Ergebnisse dem

Jugendamt zur Verfligung

Nimmt am jahrlichen Qualitatsdialog mit dem Jugendamt teil

Sichert regelmafige Dienstberatungen und Dienstlibergaben

VvV ¥V V V¥V

Die Mitarbeiterinnen:

» arbeiten nach dem Diskretionsprinzip, gewahrleisten die Vertraulichkeit und Einhaltung
der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

» sind an einer stetigen Qualifizierung der eigenen Tatigkeit und fachlichen Rickkopplung
zu Einzelfallen interessiert
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12. Ablaufschema Hilfegewahrung

Antrag auf Hilfe zur Erziehung durch die
Personensorgeberechtigten bzw. den jungen Menschen
selbst beim Jugendamt / ASD

Klarung der Zustandigkeit, Problemlage/ Ressourcen V.: ASD

zeitnah der Antragssteller und Bedarf

/\

Festlegung der geeigneten Hilfeart (mit den Eltern/PSB
und Kind / JgdlI.) - Vorgabe erster konkreter
Zielstellungen und Auswahl (ggf. mit
Besichtigungsmgl. der Einrichtung) bzw. Beauftragung
des Leistungserbringers

Hilfebeginn mit Erstgesprach zwischen den
Beteiligten und Ubermittlung aller relevanten
Informationen (Teamprotokoll, Genogramm, Erhebungsbogen

A\

HzE ...) mit klarer Zielstellung und unter Beachtung V.: ASD unter Beteiligung
datenschutzrelevanter Informationen (Erweiterung < freier Trager, Familie und
Schweigepflichtentbindung ggii. Leistungserbringer) an den weiterer Beteiligter

Leistungserbringer und Vereinbarung des 1.
Hilfeplantermines

/

Erstellung eines Kurzberichtes mit wesentlichen

1 Woche vor
oche vo Punkten (Ressourcen, Probleme, gesundheitl./ schulische

1. Hilfeplan-
gesprach

Entwicklung, Aufnahme und Empfehlungen) in Zusammenarbeit< V.: freier Trager

[\

mit der Familie als Grundlage der Hilfeplanung

1.Hilfeplangesprach mit Vereinbarung der konkreten i
Ziele und Teilziele, MaBnahmen sowie Dauer und < fr
Umfang der Hilfe auf Grundlage des Kurzberichtes

Klarung und Vereinbarung zusatzlicher Leistungen

ca. 6 Wochen
nach
Hilfebeginn

A\

.. ASD unter Beteiligung
eier Trager, Familie und
weiterer Beteiligter

/

in der Folge Leistungsdokumentation auf Grundlage des

alle Hilfeplanes zur Abarbeitung der (Teil-)Ziele und < V.: freier Trager

[\

3 Monate Darstellung weiterer Ziele und Malnahmen

in der Folge 2: und 3 Hilfeplanung mit Kontrolle der

aller 6 Zielerreichung,

Monate Vereinbarung weiterer Ziele und Teilziele anhand der
eingereichten Leistungsdokumentation und
Vereinbarung der Ablosephase

V.: ASD unter Beteiligung
freier Trager, Familie und
weiterer Beteiligter

Je nach Beendigung der Hilfe mit Abschlussgesprach und ggf.
Hilfeplan Uberleitung in andere Hilfeform
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Anlage IV
Fachstandards
Gemeinsame Wohnformen fir Miitter/ Vater und Kinder gemaR § 19 SGB VIII

1. Allgemeines
Die vorliegenden Fachstandards definieren die Rahmenvorgaben fir das Erbringen von
Jugendhilfeleistungen nach § 19 SGB VIII im Landkreis Leipzig. Sie basieren auf
sachsischen und bundesweiten Empfehlungen zu Ausrichtung und Struktur des
Leistungsangebotes, vor allem orientieren sie sich an der Verwaltungsvorschrift des
sachsischen Staatsministeriums flr Soziales flir den Betrieb von Jugendhilfeeinrichtungen
(VWVJugHIE) in der Fassung vom 31. Marz 2006 sowie dem Rahmenvertrag nach § 78f
SGB VIII im Freistaat Sachsen vom 01.11.2012.
Grundlage fur die Leistung ist die einrichtungsspezifische Leistungs-, Qualitats- und
Entgeltvereinbarung. Die Ausgestaltung der Hilfe erfolgt je nach Konzept und
einrichtungsspezifischen Schwerpunkten.
Der Ansatz der sozialpddagogischen Arbeit orientiert sich grundsatzlich am gesamten
Familiensystem (systemischer Ansatz) und bezieht das relevante soziale Umfeld
(sozialrdumlicher Ansatz) ein.
Der offentliche und freie Trager der Jugendhilfe verpflichten sich zur partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, um die im Hilfeplan verankerten Ziele zu erreichen und zu Uberprifen.
Erfolg und MaRnahmen der Hilfe kann nur in Beteiligung Aller festgestellt und definiert
werden.
Die Selbststandigkeit der Trager der Einrichtung in Durchflhrung ihrer Aufgaben und in der
Gestaltung der Organisationsstruktur bleibt unberihrt.
Es ist Aufgabe des Leistungstragers, nach den Regeln fachlichen Kdnnens die in der
Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarung definierte Hilfe zu erbringen.
Die Hilfe nach § 19 SGB VIII ist keine Hilfe zur Erziehung sondern eine eigenstandige
Hilfeart im SGB VIII.

2. Zielgruppe
Gemeinsame Wohnformen fur Mutter/ Vater und Kinder richten sich an alleinerziehende
Miitter/ Vater (ohne Altersbeschrankung) mit Kind(ern) unter 6 Jahren. Darlber hinaus
kénnen auch (altere) Geschwisterkinder mit betreut werden.
Des Weiteren richtet sich das Angebot auch an Schwangere.

3. Zielstellung
Die Betreuung in einer gemeinsamen Wohnform ist ein Angebot mit dem Ziel der
Riuckfiihrung in den eigenstandigen Haushalt.
Dabei soll insbesondere die Selbststandigkeit und Alltagsbewaltigung bei der
verantwortungsvollen Ausgestaltung der Mutter-/ Vaterrolle geférdert werden. Die Mutter/ der
Vater soll bei der Pflege und Erziehung des Kindes/ der Kinder unterstitzt und eine
tragfahige Mutter-/ Vater — Kind — Beziehung aufgebaut werden.
In Erganzung dazu soll das Kind bei der altersgemaflen Entwicklung gefordert und die
Mutter/ der Vater bei der Austbung schulischer oder beruflicher Tatigkeiten unterstitzt
werden.

4. Allgemeine Rahmenbedingungen
Fir den Betrieb einer stationaren Jugendhilfeeinrichtung bedarf es einer Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIIl. Daneben sollte die Einrichtung verkehrsguinstig erreichbar sein.
Die Betreuung erfolgt Giber Tag und Nacht, entsprechend der Offnungszeiten.

Die Leistung orientiert sich am individuellen Hilfeplan, welcher den Umfang und die
Zielstellung der Hilfe beschreibt und festlegt. Die Leistung ist daneben flexibel, situations-
und bedarfsgemessen zu gestalten.
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Die Form der Leistung wird im Hilfeplan beschrieben und in einer Leistungsdokumentation
in einem festgelegten Turnus (siehe Gliederungspunkt 12) nachgewiesen, dokumentiert und
fortgeschrieben.

Mindestens 3 Platze fir Mutter/ Vater mit Kind sollte pro Einrichtung vorgehalten werden.
Soweit die gemeinsame Wohnform nach § 19 SGB VIII in einem Kinder- und Jugendheim
verortet ist, soll eine rdumliche und personelle Trennung beider Bereiche erfolgen.

5. Methodischer Arbeitsansatz & Leistungen
Der Arbeitsansatz der Einrichtung orientiert sich an der jeweiligen inhaltlichen Ausrichtung
der Einrichtung und der gultigen Betriebserlaubnis.
Der Arbeitsansatz ist lebenswelt- und ressourcenorientiert ausgerichtet und verfolgt zudem
einen systemischen Ansatz. Dabei sollen familiare Ressourcen definiert werden, um das Ziel
der Ruckfluhrung in einen eigenstandigen Haushalt zu erreichen.
Die sozialpadagogische Arbeit umfasst insbesondere die Einzelfallarbeit und die
Gruppenarbeit.
Insbesondere werden folgende Arbeitsinhalte erbracht:
Aufbau, Erhalt und Starkung der Mutter-/ Vater — Kind - Beziehung
Praktische Einubung, Anleitung und Anregung bei der Bewaltigung alltaglicher
Aufgaben
Forderung der psychosozialen, emotionalen, kognitiven sowie korperlichen
Entwicklung des Kindes
Verbindung von Alltagserleben mit gezielten padagogischen und therapeutischen
Angeboten
Unterstitzung bei der Aufnahme oder Fortfihrung schulischer/ beruflicher Tatigkeiten
Organisation von Familienwochenenden oder Freizeiten
Erstellung einer Leistungsdokumentation auf der Grundlage des Hilfeplans
Kooperation mit dem Jugendamt und anderen Professionen im fallbezogenen
Kontext
» Sicherstellung der Qualitatsentwicklung

VVVY ¥V Y VYV

Die Hilfedauer ist abhangig vom Hilfeplan. Im Regelfall soll die Hilfe auf maximal 12
Monate befristet werden.

6. Grundleitlinien
Berichts- und Dokumentationswesen
Die wesentlichen Inhalte der Leistungsdokumentation sind anhand eines standardisierten
Vordrucks dem Jugendamt gemafy dem Ablauf der Hilfegewahrung (s. Punkt 12) gegentber
nachzuweisen.

Elternarbeit/ individuelle Fallarbeit

Die kontinuierliche und intensive Einbeziehung weiterer Bezugspersonen sowie des
relevanten sozialen Umfeldes ist eine wesentliche Grundlage der Arbeit.

Dabei soll mit der Mutter/ dem Vater sowie unter Einbezug des Kindes in Abhangigkeit des
Alters das Hilfeplangesprach vor- und nachbereitet sowie die Leistungsdokumentation
gemeinsam ausgefillt werden.

Partizipations- und Beschwerdemanagement
Fiar die Wahrung der Rechte von Madchen und Jungen sollen einrichtungsspezifische
Konzepte vorgehalten sowie kontinuierlich gezielte Fortbildungen ermdglicht werden.
Dies umfasst insbesondere

» Transparenz bei Entscheidungen

» Beteiligung bei allen das Kind/ der Mutter/ dem Vater betreffenden Entscheidungen

» Beteiligung bei Freizeit- und Wochenendplanungen/ Gruppenfahrten

» Regelmafige Gruppentreffen
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» Verfahrensablauf bei Beschwerden

» Fester Ansprechpartner fir bestimmte Belange
Des Weiteren sollten regelmafig anonymisierte Befragung zur Zufriedenheit/ zum Bedarf der
Bewohner/innen durch die Einrichtung ermdéglicht werden.

7. Personal
Die Leitung der Einrichtung wird durch eine sozialpadagogische Fachkraft mit mind.
zweijahriger Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe ibernommen.
Beschaftigte Mitarbeiter/innen in der Einrichtung sollen im multiprofessionellen Team eine
der nachfolgend benannten Qualifikationen besitzen:
> Staatlich anerkannte Erzieherlnnen
> staatlich anerkannte Sozialpadagoglnnenen oder ein vergleichbarer
sozialpadagogischer Fachhochschul- oder Hochschulabschluss. Dazu zahlen
insbesondere Bachelor / Master of Arts Soziale Arbeit, Diplom-Padagoge mit
sozialpadagogischem Ausbildungsschwerpunkt, Magister Erziehungswissenschaft mit
Schwerpunkt Sozialpadagogik,
wobei grundlegend die Fachkraftverordnung des Landesjugendamtes zu berlcksichtigen ist.
Das Personal sollte mdoglichst eine systemische, heilpddagogische, therapeutische,
beraterische oder eine vergleichbare Zusatzqualifikation vorweisen.
Uber die persénliche Eignung der Mitarbeiterinnen entscheidet der Leistungserbringer.

Trager der freien Jugendhilfe verpflichten sich zur Einhaltung der in der Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages fir das Kindeswohl in Einrichtungen und Diensten der
Jugendhilfe gemal § 8a SGB VIII definierten Vorgaben und Verfahrensablaufe im Landkreis
Leipzig. GemaR § 72a SGB VIl fordert der Leistungserbringer bei Neueinstellungen und in
der Folge im Abstand von maximal 5 Jahren das erweiterte Filihrungszeugnis der
Mitarbeiterlnnen ein.

Fir die Leitung wird in der Regel ein Schliissel von 1:15 (VzA) und fiir die Verwaltung ein
Schliissel von 1:20 (VzA) zugrunde gelegt. Der Personalschliissel der Fachkrafte wird
entsprechend der Betriebserlaubnis gewahrt.

8. Raumlichkeiten und technische Ausstattung
Grundlage ist die gtltige Betriebserlaubnis sowie die Verwaltungsvorschrift des sachsischen
Staatsministeriums fur Soziales flr den Betrieb von Jugendhilfeeinrichtungen (VwVJugHIE)
in der Fassung vom 31. Marz 2006.

9. Finanzierung
Die Finanzierung der Personal- und Sachkostenzuschusse erfolgt aus Haushaltsmitteln des
Landkreises Leipzig in Form einer Entgeltfinanzierung auf der Grundlage der §§ 78 a ff SGB
VIII unter Berucksichtigung des Rahmenvertrages nach § 78 f KJHG im Freistaat
Sachsen. Benannte Vereinbarungen werden entsprechend § 78 b Abs. 1 Nr. 1 und 3i. V. m.
§ 78 e Abs. 1 SGB VIII zwischen dem drtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem
Einrichtungstrager abgeschlossen.

Alle entgeltrelevanten Kosten sind dem offentlichen Trager unter der MalRgabe von
Angemessenheit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit nachzuweisen. Die Verhandlung erfolgt
unter den Pramissen der flir vergleichbare Angebote im Landkreis Leipzig geltenden
Kostenrahmen. Zusatzliche Kostenpositionen sind im Rahmen der Verhandlung
entsprechend fachlich zu begrinden und mussen sich in der Leistungs- und
Qualitatsentwicklungsbeschreibung entsprechen widerspiegeln.

Personalausgaben flr padagogisches Personal werden ausschlief3lich fir Fachkrafte, die die
Qualifikationsvoraussetzungen entsprechend dieses Fachstandards erflllen, anerkannt.

Die fachliche Eignung gemal den Anforderungen der auszulibenden Tatigkeiten ist mittels
eines entsprechenden Qualifikationsnachweises zu belegen.
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Grundlage fur die anerkennungsfahigen Personalkosten ist die Eingruppierung nach den
Eingruppierungsmerkmalen des jeweiligen fur den Trager geltenden Arbeitsvertragsrechts,
entsprechend der Funktion und Tatigkeit. Der Anerkennung von Personalkosten liegen die
verpflichtenden tarifrechtlichen Regelungen der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
bzw. der Leistungserbringer zugrunde, soweit sie mit den Regelungen der Tarifvertrdge des
offentlichen Dienstes vergleichbar sind (Besserstellungsverbot gegeniber o6ffentlichem
Trager).

Die fur den MaRnahmetradger geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen bzw.
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen sind der Bewilligungsbehoérde vorzulegen.

Die Eltern werden nach MalRgabe der §§ 91 ff. SGB VIII zu den Kosten herangezogen.
Zudem findet die durch den Jugendhilfeausschuss beschlossene und jeweils gultige
Richtlinie zu einmaligen Beihilfen und Zuschussen zur Sicherung des Unterhalts gemaR § 39
SGB VIII Anwendung und regelt entsprechend des Rahmenvertrages nach § 78 f KIHG im
Freistaat Sachsen nicht abgegoltene Leistungen.

Zur Durchflhrung der Supervision wird durch den Landkreis Leipzig ein Betrag von 200
EUR pro VzA zur Verfliigung gestellt. Durch die Tréager sollte gepriift werden, abhéngig von
der Personalanzahl, ob trageribergreifend gemeinsame Supervisionen durchgeflihrt werden
kénnen. Des Weiteren werden 150 EUR pro VzA fiir Fortbildungen in der
Entgeltverhandlung berucksichtigt.

Fir bis zu 6 Stunden taglich wird durch den o&ffentlichen Trager der Jugendhilfe der
ortsubliche Kita-Beitrag Ubernommen, soweit der Bedarf und die Notwendigkeit im
Hilfeplanverfahren fixiert wurde.

Vorrangig sollte durch die Einrichtungen gepruft werden, inwieweit Leistungen durch
Krankenkassen oder anderen Sozialleistungstragern erbracht werden kénnen.

10. Basis- und zusatzliche individuelle Erziehungsleistungen
Basisleistung sind die Leistungen, die fur die Dauer des Aufenthaltes in der Einrichtung
bestimmt sind.
Dies schlief3t alle notwendigen Leistungen im Bereich Betreuung, Versorgung, Unterstlitzung
und Erziehung ein. Grundlage stellt das jeweilige Konzept der Einrichtung dar, umfasst aber
insbesondere
Erziehungs- und Hilfeplanung
Gesundheitliche Férderung
Alltagsgestaltung
Personlichkeitsentwicklung
Schulische Férderung
Sowie organisationsinterne Arbeitsablaufe

VVVVYVY

Zusétzliche individuelle Erziehungsleistungen sind in der Regel psychologische,
therapeutische und/ oder padagogische Leistungen, die Uber die Basisleistung hinaus
erbracht werden und zeitlich befristet sind.

Eine entsprechende klare Zielstellung und Begrindung der Notwendigkeit dieser Leistung ist
im Hilfeplan erforderlich und bedarf einer gemeinsamen Entscheidung aller Beteiligten und
zusatzlich einer Antragsstellung.

11. Qualitatsentwicklung
Die Arbeitsansatze des Leistungserbringers sind konzeptionell beschrieben und fachlich
fundiert.

Der Leistungserbringer:
» tragt die Verantwortung fir die notwendige tragerinterne detaillierte Falldokumentation
und entwickelt daflir geeignete Instrumente
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beteiligt sich an Bundes- und Landesjugendhilfestatistiken sowie an statistischen
Erfassungen des Landkreises Leipzig, vor allem monatliche Belegungsstatistik

stellt den Mitarbeiterinnen die Mdglichkeiten der regelmafigen kollegialen und externen
Supervision zur Verfiugung und ermdglicht die Teilnahme an mind. 3 Weiterbildungstagen
pro Mitarbeiter/in und Jahr

arbeitet mit Hilfe einer Personalentwicklungskonzeption an der stetigen Qualifizierung
und Weiterentwicklung der fachlichen Handlungsansatze der Mitarbeiterlnnen

handigt jeden  Mitarbeiter/ jeder  Mitarbeiterin  eine  Arbeitsbeschreibung/
Stellenbeschreibung aus

arbeitet kontinuierlich an der Evaluation der Hilfeverldufe und stellt die Ergebnisse dem
Jugendamt zur Verfigung

Nimmt am jahrlichen Qualitatsdialog mit dem Jugendamt teil

Sichert regelmafiige Dienstberatungen und Dienstubergaben

Die Mitarbeiterlnnen:

>

>

arbeiten nach dem Diskretionsprinzip, gewahrleisten die Vertraulichkeit und Einhaltung
der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

sind an einer stetigen Qualifizierung der eigenen Téatigkeit und fachlichen Rickkopplung
zu Einzelfallen interessiert
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12. Ablaufschema Hilfegewahrung

Antrag auf Hilfe zur Erziehung durch die
Personensorgeberechtigten bzw. den jungen Menschen
selbst beim Jugendamt / ASD

Klarung der Zustandigkeit, Problemlage/ Ressourcen
zeitnah der Antragssteller und Bedarf

V.: ASD

/\

Festlegung der geeigneten Hilfeart (mit den Eltern/PSB
und Kind / Jgdl.) > Vorgabe erster konkreter
Zielstellungen und Auswahl (ggf. mit
Besichtigungsmgl. der Einrichtung) bzw. Beauftragung
des Leistungserbringers

Hilfebeginn mit Erstgesprach zwischen den
Beteiligten und Ubermittlung aller relevanten
Informationen (Teamprotokoll, Genogramm, Erhebungsbogen

A

HzE ...) mit klarer Zielstellung und unter Beachtung V.: ASD unter Beteiligung
datenschutzrelevanter Informationen (Erweiterung < freier Trager, Familie und
Schweigepflichtentbindung ggii. Leistungserbringer) an den weiterer Beteiligter

Leistungserbringer und Vereinbarung des 1.
Hilfeplantermines

/

Erstellung eines Kurzberichtes mit wesentlichen

1 Woche vor
Punkten (Ressourcen, Probleme, gesundheitl./ schulische

1. Hilfeplan-
gesprach

Entwicklung, Aufnahme und Empfehlungen) in Zusammenarbeit< V.: freier Trager

L\

mit der Familie als Grundlage der Hilfeplanung

A

1.Hilfeplangesprach mit Vereinbarung der konkreten Vv
Ziele und Teilziele, MaBnahmen sowie Dauer und < f
Umfang der Hilfe auf Grundlage des Kurzberichtes

Klarung und Vereinbarung zusatzlicher Leistungen

.. ASD unter Beteiligung
reier Trager, Familie und
weiterer Beteiligter

ca. 6 Wochen
nach
Hilfebeginn

/

in der Folge Leistungsdokumentation auf Grundlage des

alle Hilfeplanes zur Abarbeitung der (Teil-)Ziele und < V.: freier Trager

£\

3 Monate Darstellung weiterer Ziele und Malihahmen

in der Folge 2: und 3 Hilfeplanung mit Kontrolle der
aller 6 Zielerreichung,
Monate Vereinbarung weiterer Ziele und Teilziele anhand der

eingereichten Leistungsdokumentation und
Vereinbarung der Ablosephase

V.: ASD unter Beteiligung
freier Trager, Familie und
weiterer Beteiligter

Je nach Beendigung der Hilfe mit Abschlussgesprach und ggf.
Hilfeplan Uberleitung in andere Hilfeform
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Anlage V
Fachstandards
Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen gemaR § 42 SGB VIIi

1. Allgemeines
Die vorliegenden Fachstandards definieren die Rahmenvorgaben fir das Erbringen von
Jugendhilfeleistungen im Rahmen einer Inobhutnahme gemaR § 42 SGB VIII im Landkreis
Leipzig. Sie basieren auf sachsischen und bundesweiten Empfehlungen zu Ausrichtung und
Struktur des Leistungsangebotes, vor allem orientieren sie sich an der Verwaltungsvorschrift
des sachsischen  Staatsministeriums fur  Soziales fur den  Betrieb von
Jugendhilfeeinrichtungen (VWVJugHIiE) in der Fassung vom 31. Marz 2006 sowie dem
Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIl im Freistaat Sachsen vom 01.11.2012.
Grundlage fur die Leistung ist die einrichtungsspezifische Leistungs-, Qualitats- und
Entgeltvereinbarung. Die Ausgestaltung der Hilfe erfolgt je nach Konzept und
einrichtungsspezifischen Schwerpunkten.
Der Ansatz der sozialpddagogischen Arbeit orientiert sich grundsatzlich am gesamten
Familiensystem (systemischer Ansatz) und bezieht das relevante soziale Umfeld
(sozialrdumlicher Ansatz) ein.
Der offentliche und freie Trager der Jugendhilfe verpflichten sich zur partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, um die Ruckfihrung oder eine sich anschlieRende Hilfeform zeitnah zu
realisieren. Erfolg und Mallnahmen der Hilfe kann nur in Beteiligung Aller festgestellt und
definiert werden.
Die Selbststandigkeit der Trager der Einrichtung in Durchflhrung ihrer Aufgaben und in der
Gestaltung der Organisationsstruktur bleibt unberdhrt.
Es ist Aufgabe des Leistungstragers, nach den Regeln fachlichen Kdnnens die in der
Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarung definierte Hilfe zu erbringen.
Die Hilfe nach § 42 SGB VIII ist keine Hilfe zur Erziehung sondern eine eigenstandige
Hilfeart im SGB VIII.

2. Zielgruppe
Die Inobhutnahme ist fur Kinder und Jugendliche vorgesehen, die um Obhut bitten oder
wenn eine fur das Wohl des jungen Menschen dringende Gefahr ausgeht.
Weiterhin ist das Jugendamt berechtigt und verpflichtet unbegleitete ausléandische Kinder
und Jugendliche vorlaufig in Obhut zu nehmen.

3. Zielstellung
Die vorlaufige Unterbringung von Kindern und Jugendlichen dient der Gefahrenabwehr
sowie der vorlaufigen Krisenintervention zum Schutz des jungen Menschen. Ziel ist es,
im Rahmen der Inobhutnahme die Rickflihrung vorzubereiten oder die Perspektive fir den
jungen Menschen zu kldren.

4. Allgemeine Rahmenbedingungen
Fir den Betrieb einer stationaren Jugendhilfeeinrichtung bedarf es einer Betriebserlaubnis
nach § 45 SGB VIIl. Daneben sollte die Einrichtung verkehrsgiinstig erreichbar sein.
Die Betreuung und die Aufnahmemaglichkeit erfolgt Gber Tag und Nacht.

Soweit die Inobhutnahme in einem Kinder- und Jugendheim verortet ist, soll eine raumliche
und personelle Trennung beider Bereiche erfolgen.
Der Schulbesuch sollte in der Regel abgesichert werden.

5. Methodischer Arbeitsansatz & Leistungen
Der Arbeitsansatz der Einrichtung orientiert sich an der jeweiligen inhaltlichen Ausrichtung
der Einrichtung und der gultigen Betriebserlaubnis.
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Der Arbeitsansatz ist lebenswelt- und ressourcenorientiert ausgerichtet und verfolgt zudem
einen systemischen Ansatz. Dabei sollen familiare Ressourcen definiert werden, um das Ziel
der Ruckflhrung zu erreichen.

Die sozialpadagogische Arbeit umfasst insbesondere die Einzelfallarbeit, die
Gruppenarbeit und die Elternarbeit.

Insbesondere werden folgende Arbeitsinhalte erbracht:

Einholen von Informationen fir den Anlass der Inobhutnahme

Sozialpadagogische Betreuung, vor allem vor dem Hintergrund der (erlittenen)
Traumatisierung

Forderung der psychosozialen, emotionalen, kognitiven sowie koérperlichen
Entwicklung des Kindes/ Jugendlichen

Erstellung eines Kurzberichtes/ Abschlussberichtes, wenn der Aufenthalt sich tber 5
Tage erstreckt

Kooperation mit dem Jugendamt und anderen Professionen im fallbezogenen
Kontext

Sicherstellung der Qualitatsentwicklung

YV VYV YV VYV VYV

Die Hilfedauer ist unterschiedlich, in Abhédngigkeit vom Krisenverlauf und sich
anschlieBendem Hilfeplanverfahren. Im Regelfall sollte die Inobhutnahme 12 Wochen, im
Interesse des Kindes, nicht Ubersteigen.

6. Grundleitlinien
Berichts- und Dokumentationswesen
Im Rahmen der Inobhutnahme wird ein Abschlussbericht/ Kurzbericht angefertigt, wenn das
Kind/ der Jugendliche mind. 5 Tage in der Einrichtung untergebracht war.

Elternarbeit/ individuelle Fallarbeit

Die kontinuierliche und Einbeziehung der Eltern/ weiterer Bezugspersonen sowie des
relevanten sozialen Umfeldes ist eine wesentliche Grundlage der Arbeit.

Umgangskontakte sollten, je nach Fall und in Absprache mit dem ASD, gewahrt werden.

Partizipations- und Beschwerdemanagement

Fir die Wahrung der Rechte von Madchen und Jungen sollen einrichtungsspezifische
Konzepte vorgehalten sowie kontinuierlich gezielte Fortbildungen ermdglicht werden.
Dies umfasst insbesondere

Transparenz bei Entscheidungen

Beteiligung bei allen das Kind/ dem Jugendlichen betreffenden Entscheidungen
Beteiligung bei Freizeit- und Wochenendplanungen/ Gruppenfahrten

Regelmalige Gruppentreffen

Verfahrensablauf bei Beschwerden

Fester Ansprechpartner fir bestimmte Belange

VVYVYVYVY

N

. Personal
Die Leitung der Einrichtung wird durch eine sozialpddagogische Fachkraft mit mind.
zweijahriger Berufserfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tbernommen.
Beschaftigte Mitarbeiter/innen in der Einrichtung sollen im multiprofessionellen Team eine
der nachfolgend benannten Qualifikationen besitzen:
> Staatlich anerkannte Erzieherlnnen
> staatlich anerkannte Sozialpadagoglnnenen oder ein vergleichbarer
sozialpadagogischer Fachhochschul- oder Hochschulabschluss. Dazu zahlen
insbesondere Bachelor / Master of Arts Soziale Arbeit, Diplom-Padagoge mit
sozialpadagogischem Ausbildungsschwerpunkt, Magister Erziehungswissenschaft mit
Schwerpunkt Sozialpadagogik,
wobei grundlegend die Fachkraftverordnung des Landesjugendamtes zu berlcksichtigen ist.
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Das Personal sollte mdoglichst eine systemische, heilpddagogische, therapeutische,
beraterische oder eine vergleichbare Zusatzqualifikation (traumapadagogische) vorweisen.
Uber die personliche Eignung der Mitarbeiterlnnen entscheidet der Leistungserbringer.

Trager der freien Jugendhilfe verpflichten sich zur Einhaltung der in der Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages fur das Kindeswohl in Einrichtungen und Diensten der
Jugendhilfe gemaf § 8a SGB VIII definierten Vorgaben und Verfahrensablaufe im Landkreis
Leipzig. GemaR § 72a SGB VIl fordert der Leistungserbringer bei Neueinstellungen und in
der Folge im Abstand von maximal 5 Jahren das erweiterte Fiihrungszeugnis der
Mitarbeiterlnnen ein.

Fir die Leitung wird in der Regel ein Schliissel von 1:15 (VzA) und fiir die Verwaltung ein
Schitssel von 1:20 (VzA) zugrunde gelegt. Der Personalschliissel der Fachkrafte wird
entsprechend der Betriebserlaubnis gewahrt.

8. Raumlichkeiten und technische Ausstattung
Grundlage ist die gtiltige Betriebserlaubnis sowie die Verwaltungsvorschrift des sachsischen
Staatsministeriums fur Soziales flr den Betrieb von Jugendhilfeeinrichtungen (VwVJugHIE)
in der Fassung vom 31. Marz 2006.

9. Finanzierung
Die Finanzierung der Personal- und Sachkostenzuschusse erfolgt aus Haushaltsmitteln des
Landkreises Leipzig in Form einer Entgeltfinanzierung auf der Grundlage der §§ 78 a ff SGB
VIII unter Berucksichtigung des Rahmenvertrages nach § 78 f KJHG im Freistaat
Sachsen. Benannte Vereinbarungen werden entsprechend § 78 b Abs. 1 Nr. 1und 3i. V. m.
§ 78 e Abs. 1 SGB VIII zwischen dem 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und dem
Einrichtungstrager abgeschlossen.

Alle entgeltrelevanten Kosten sind dem offentlichen Trager unter der MalRgabe von
Angemessenheit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit nachzuweisen. Die Verhandlung erfolgt
unter den Pramissen der fur vergleichbare Angebote im Landkreis Leipzig geltenden
Kostenrahmen. Zuséatzliche Kostenpositionen sind im Rahmen der Verhandlung
entsprechend fachlich zu begrinden und missen sich in der Leistungs- und
Qualitatsentwicklungsbeschreibung entsprechen widerspiegeln.

Personalausgaben flr padagogisches Personal werden ausschlief3lich fir Fachkrafte, die die
Qualifikationsvoraussetzungen entsprechend dieses Fachstandards erfillen, anerkannt.

Die fachliche Eignung gemaf den Anforderungen der auszulibenden Tatigkeiten ist mittels
eines entsprechenden Qualifikationsnachweises zu belegen.

Grundlage flir die anerkennungsfahigen Personalkosten ist die Eingruppierung nach den
Eingruppierungsmerkmalen des jeweiligen fur den Trager geltenden Arbeitsvertragsrechts,
entsprechend der Funktion und Tatigkeit. Der Anerkennung von Personalkosten liegen die
verpflichtenden tarifrechtlichen Regelungen der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
bzw. der Leistungserbringer zugrunde, soweit sie mit den Regelungen der Tarifvertrage des
offentlichen Dienstes vergleichbar sind (Besserstellungsverbot gegeniber o6ffentlichem
Trager).

Die fur den MaBRnahmetrager geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen bzw.
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen sind der Bewilligungsbehdrde vorzulegen.

Die Eltern werden nach MalRgabe der §§ 91 ff. SGB VIl zu den Kosten herangezogen.
Zudem findet die durch den Jugendhilfeausschuss beschlossene und jeweils gultige
Richtlinie zu einmaligen Beihilfen und Zuschissen zur Sicherung des Unterhalts gemaf § 39
SGB VIl Anwendung und regelt entsprechend des Rahmenvertrages nach § 78 f KIHG im
Freistaat Sachsen nicht abgegoltene Leistungen.

Zur Durchflihrung der Supervision wird durch den Landkreis Leipzig ein Betrag von 200
EUR pro VzA zur Verfiigung gestellt. Durch die Trager sollte gepriift werden, abhéngig von
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der Personalanzahl, ob trageribergreifend gemeinsame Supervisionen durchgefihrt werden
kénnen. Des Weiteren werden 150 EUR pro VzA fiir Fortbildungen in der
Entgeltverhandlung berlcksichtigt.

Vorrangig sollte durch die Einrichtungen geprift werden, inwieweit Leistungen durch
Krankenkassen oder anderen Sozialleistungstragern erbracht werden kdnnen.

10. Basis- und zusatzliche individuelle Erziehungsleistungen
Basisleistung sind die Leistungen, die fur die Dauer des Aufenthaltes in der Einrichtung
bestimmt sind.
Dies schliel3t alle notwendigen Leistungen im Bereich Betreuung, Versorgung, Unterstlitzung
und Erziehung ein. Grundlage stellt das jeweilige Konzept der Einrichtung dar, umfasst aber
insbesondere
Erziehungs- und Hilfeplanung
Gesundheitliche Foérderung
Alltagsgestaltung
Personlichkeitsentwicklung
Schulische Férderung
Fallabhangige Arbeit mit der Herkunftsfamilie
Sowie organisationsinterne Arbeitsablaufe

VVVYVYVYVY

Zusétzliche individuelle Erziehungsleistungen sind in der Regel psychologische,
therapeutische und/ oder padagogische Leistungen, die Uber die Basisleistung hinaus
erbracht werden und zeitlich befristet sind

Eine entsprechende klare Zielstellung und Begriindung der Notwendigkeit dieser Leistung ist
im_Hilfeplan erforderlich und bedarf einer gemeinsamen Entscheidung aller Beteiligten und
zusatzlich einer Antragsstellung.

11. Qualitiatsentwicklung
Die Arbeitsansatze des Leistungserbringers sind konzeptionell beschrieben und fachlich
fundiert.

Der Leistungserbringer:

» tragt die Verantwortung fir die notwendige tragerinterne detaillierte Falldokumentation
und entwickelt dafiir geeignete Instrumente

> beteiligt sich an Bundes- und Landesjugendhilfestatistiken sowie an statistischen
Erfassungen des Landkreises Leipzig, vor allem monatliche Belegungsstatistik

» stellt den Mitarbeiterlnnen die Mdglichkeiten der regelmafigen kollegialen und externen

Supervision zur Verfligung und ermdoglicht die Teilnahme an mind. 3 Weiterbildungstagen

pro Mitarbeiter/in und Jahr

arbeitet mit Hilfe einer Personalentwicklungskonzeption an der stetigen Qualifizierung

und Weiterentwicklung der fachlichen Handlungsansatze der Mitarbeiterinnen

handigt jeden  Mitarbeiter/ jeder Mitarbeiterin  eine  Arbeitsbeschreibung/

Stellenbeschreibung aus

arbeitet kontinuierlich an der Evaluation der Hilfeverldufe und stellt die Ergebnisse dem

Jugendamt zur Verfligung

Nimmt am jahrlichen Qualitatsdialog mit dem Jugendamt teil

Sichert regelmaflige Dienstberatungen und Dienstubergaben

vV VYV V VYV

Die Mitarbeiterinnen:

» arbeiten nach dem Diskretionsprinzip, gewahrleisten die Vertraulichkeit und Einhaltung
der gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

» sind an einer stetigen Qualifizierung der eigenen Tatigkeit und fachlichen Rickkopplung
zu Einzelféallen interessiert




