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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards fur Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XII 10.01.2019

Fachstandard 6.1.1
Interdisziplindre Friihférderung gemaR § 54 SGB Xll i. V. m. § 55 Abs. 2 Nr. 2 sowie §
56 SGB IX in der am 31.12.2017 geltenden Fassung

1. Allgemeines
Der nachfolgende Fachstandard beschreibt die Anforderungen des Tragers der
Eingliederungshilfe an die Leistungserbringung durch eine interdisziplindre Frihférderstelle
(IFF) sowie durch ein Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) im Rahmen der Komplexleistung
Fruhférderung — hier heilpddagogische Leistungen - und bildet somit die Arbeitsgrundlage
sowie die Grundlage fur den Abschluss von Vereinbarungen nach §§ 123 — 134 BTHG.
Mit dem Begriff der Komplexleistung wird die inhaltliche und organisatorische
Zusammenflhrung von medizinisch-therapeutischen Leistungen im Sinne des § 30 SGB IX in
der am 31.12.2017 geltenden Fassung als Leistungen der medizinischen Rehabilitation und
heilpddagogische Leistungen im Sinne des § 55 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX in der am 31.12.2017
geltenden Fassung als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft verstanden.
Der Trager der Eingliederungshilfe und die interdisziplindre Friuhférderstelle sowie des SPZ
verpflichten sich zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit, um die im Gesamtplan nach §§
117-123 BTHG verankerten Ziele zu erreichen und zu Uberpriifen.
Grundlage fur die Leistungserbringung stellt eine gtiltige Leistungs- und
Qualitatsbeschreibung sowie die Vergitungsvereinbarung dar. Des Weiteren ist der jeweils
gultige Rahmenvertrag nach § 79 Abs. 1 SGB Xl zu beriicksichtigen.
Bewilligungsbehdrde fur Leistungen nach § 54 SGB XlI ist der Landkreis Leipzig als &rtlicher
Sozialhilfetrager.

2. Gesetzliche Grundlagen

- FruhVvO

- Rahmenvereinbarung Frihférderung/ Landesregelung Komplexleistung

- §22LJHG

- § 53 SGB XII - Leistungsberechtigte

- §54S8SGBXIli. V. m. § 55 Abs. 2 Nr. 2 sowie § 56 SGB IX in der am 31.12.2017
geltenden Fassung — Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft —
heilpddagogische Leistungen

- §30SGBIXinderam 31.12.2017 geltenden Fassung — Leistungen zur medizinischen
Rehabilitation

- §§ 123 — 134 BTHG - Vereinbarungen

- §§ 117 — 122 BTHG — Gesamtplanung

- § 42 BTHG ~ Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

- § 46 BTHG — Fritherkennung und Frihférderung

- § 79 BTHG — Heilpddagogische Leistungen

3. Zielgruppe

- Kinder, im nichtschulpflichtigen Alter, die behindert oder von einer Behinderung
bedroht sind

- Deren Eltern bzw. Personensorgeberechtigte und andere an der Erziehung/
Entwicklung Beteiligte

4. Zielstellung

- Behinderung sowie deren Folgen mildern und entgegenwirken/ beseitigen

- Starkung der Handlungskompetenz und Persoénlichkeitsentwicklung des Kindes

- Soziale Teilhabe sichern und somit Benachteiligungen verhindern

- Eltern in der Erziehung und Férderung ihrer Kinder unterstiitzen und starken sowie
an weiterfihrende Hilfsangebote vermitteln

- Eine dem Kind angemessene Einschulung vorbereiten
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards flr Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XIi 10.01.2019

5. Allgemeine Rahmenbedingungen

Interdisziplindre Frihférderstellen sind familien- und wohnortnahe Dienste und Einrichtungen,
die der Fruherkennung, Behandlung und Foérderung von Kindern und Beratung der Eltern
dienen, um in interdisziplindren Zusammenarbeit von qualifizierten medizinisch-
therapeutischen und p&dagogisch-psychologischen Fachkréaften eine drohende oder bereits
eingetretene Behinderung zum frilhestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen, die Behinderung
durch gezielte Férder- und BehandlungsmafRhahmen auszugleichen oder zu mildern und
Teilhabeprozesse zu unterstiitzen (§ 3 FrihVO). Dabei gilt es auch die Ressourcen aus der
Lebenswelt des Kindes aktiv einzubeziehen und zu aktivieren. Die Leistungen werden in
ambulanter, einschlieRlich mobiler Form erbracht.

Sozialpadiatrische Zentren, die fachlich medizinisch unter sténdiger arztlicher Leitung stehen,
sind auf Kinder ausgerichtet, die wegen Art, Schwere und Dauer ihrer Behinderung nicht von
geeigneten Arzten oder IFF behandelt werden kénnen.

Der Trager der interdisziplindren Frihforderstelle/ des SPZ verpflichten sich zur Einhaltung
der in der Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages fiir das Kindeswohl gemafR § 8a
SGB VIl definierten Vorgaben und Verfahrensablaufe.

6. Arbeitsansatz und Methoden
Die interdisziplindre Frithférderstelle/ das SPZ arbeitet auf der Grundlage einer
Leistungsbeschreibung, die mit dem Trager der Eingliederungshilfe abgestimmt ist und
bedarfsgerecht fortgeschrieben wird.

Zu den fachlichen Grundsatzen der Frihférderung zahlt der ganzheitliche organisierte
Beratungs-, Foérder- und Unterstlitzungsprozess unter Anwendung folgender
einzelfallbezogener Methoden:
- Offenes Beratungsangebot und Erstberatung
- Entwicklungsdiagnostik mit Aufstellung des Friihférder- und Behandlungsplanes sowie
Anamnese
- Heilpadagogische Friihférderung
- Medizinisch-therapeutische Leistung
- Interdisziplindre Fallbesprechungen
- Berichterstattung und Dokumentation im Rahmen des Frihférder- und
Behandlungsplanes
- Vermittlung an weiterfihrende Helfersysteme
- Kooperation mit dem Sozialhilfetrdger im Rahmen des Gesamtplanes
- Elernberatung und Unterstlitzung im Umgang/ der Férderung des Kindes

Zu den Leistungen der heilpadagogischen-psychologischen Frihférderung zahlt
insbesondere:
- Durchfihrung und Beurteilung der interdisziplindren Erst-, Verlaufs- und
Abschlussdiagnostik mit Empfehlung
- Spezielle Malinahmen zur Sinnesschulung und Wahrnehmungsférderung
- Spiel- und Kompetenzférderung
- Ressourcenorientierte systemisch ausgerichtete sozial-, heil-, sonderpddagogische
und psychomotorische Entwicklungsférderung
- Anleitung und Hilfe bei der Férderung des Kindes im Alltag, Austausch mit den
Bezugspersonen {ber den Entwicklungs- und Forderprozess des Kindes,
einschliellich Beratung in Verhaltens- und Beziehungsfragen
- Vermittlung von weiteren Hilfs- und Beratungsangeboten
- Beratung pdadagogischer Fachkrafte, wenn das Kind eine Einrichtung besucht/
Mitwirkung beim Ubergang des Kindes in eine andere Einrichtung
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards fur Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XII 10.01.2019

- Intervention im Krisenfall
- Sprachanbahnung/ Sprachférderung

Zu den medizinisch-therapeutischen Leistungen in der IFF/ SPZ z&hlt insbesondere’:
Physiotherapeutische Behandlung
Krankengymnastik
Manuelle Therapie
Sensorische Integrationstherapie
Atemtherapie
Orofaciale Regulationstherapie
Krankengymnastik im Wasser
Logopéadische Behandlung
Anbahnung von Vorlduferfdhigkeiten der expressiven Sprache
Aufbau und Erweiterung des Wortschatzes
Normalisierung von Artikulation, Satzbau und Grammatik
Normalisierung des Redeflusses, der Schluckfunktion und der
Stimmgebung
Unterstitze Kommunikation
Ergotherapeutische Behandlung:
> Motorisch-funktionelle Behandlung
» Sensomotorisch-perzeptive Behandlung
» Psychisch-funktionelle Behandlung

YVVVVYYY

YV VVYVYY

Unter Komplexleistung Frihférderung ist eine Kombination von heilpddagogischen und
medizinisch-therapeutischen Leistungen zu verstehen, die auf Grundlage eines einheitlichen
Behandlungsplanes in einer interdisziplindren  Frihférderstelle bzw. in einem
Sozialpé&diatrischen Zentrum erbracht werden.

7. Umsetzung der Komplexleistung

7.1 Offenes Beratungsangebot und Erstberatung
Das offene Beratungsangebot kann Eltern/ Personensorgeberechtigten, die ein
Entwicklungsrisiko bei ihren Kindern vermuten, die Méglichkeit geben, den Auftrag, die Ziele
und die Methoden der interdisziplindren Frihférderung in Erfahrung zu bringen. Es wird im
Rahmen dieses Erstgespréches geklart, ob eine interdisziplindre Erstdiagnostik und eine sich
anschlieende Behandlung erforderlich sein kénnte. Die Eltern/ Personensorgeberechtigte
werden Uber das Antragsverfahren sowie den Ablauf der Friihférderung informiert.

7.2 Interdisziplindre Diagnostik in der Frihférderung
Grundlage fir die Durchfiihrung der Eingangsdiagnostik ist die Uberweisung eines Facharztes
fur Kinderheilkunde und Jugendmedizin bzw. Allgemeinmedizin. Vor der Durchfiihrung der
interdisziplindren Diagnostik findet ein Beratungsgesprach statt, um den Kontakt zu dem Kind
herzustellen und die Eltern in den Prozess einzubeziehen.
Die Entwicklungseinschatzung/ das Diagnostikverfahren welches zur Anwendung kommt,
{ibersetzt die Ergebnisse in die Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit — dem ICF CY — und stellt somit die Grundlage fiir den
Frihférder- und Behandlungsplan dar.
Nachfolgend eine Aufzdhlung von mdoglichen Tests und Screeningverfahren, welche nicht
abschlieliend sind:

- BSID -1/ Bayley

- Entwicklungstabelle/ Beller

- Entwicklungsgitter/ Kiphard

- ET 6 -6 —R/Petermann & Macha

1 Entspricht den Ausfithrungen im Heilmittelkatalog
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards fur Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XII 10.01.2019

- Denver-Skalen/ Flehming et al.

- WET/ Kastner-Koller & Deimann
Es gilt im Rahmen der Erstdiagnostik den konkreten Bedarf an Friihférderung in Erfahrung zu
bringen und mit welcher Methodik die Behandlungsziele erreicht werden kénnen.

7.3 Férderung und Behandlung
Nach Genehmigung des Fruhférder- und Behandlungsplanes durch den Trager der
Eingliederungshilfe erfolgt der Foérderprozess eingebettet in die Lebenswelt des Kindes und in
Zusammenarbeit mit der Familie. Dabei sollten die Férder- und Behandlungseinheiten wie im
Forder- und Behandlungsplan festgelegt, umgesetzt und in Abhéngigkeit der Bedarfslage, in
der Friihférderstelle, im h&uslichen Umfeld und/ oder in der Kita durchgefiihrt werden.

7.4 Verlaufs- und Abschlussdiagnostik

Mindestens einmal jahrlich bzw. spatestens 8 Wochen vor Ablauf der Befristung der
Hilfe findet eine Abschluss-/ Entwicklungsdiagnostik (siehe 7.2) statt, um die Entwicklung
des Kindes erneut zu betrachten und festzustellen, ob eine Verldngerung der MaRnahme
erforderlich ist und somit die Weiterbewilligung durch den Trager der Eingliederungshilfe
beantragt wird. Die flr eine Entscheidung benétigten Unterlagen sollten 6 Wochen vor Ablauf
der Befristung der Hilfe bei der Bewilligungsbehorde vorliegen.

Als Ergebnis kann auch das Erreichen des Férder- und Behandlungsziels festgestellt werden
(Abschlussdiagnostik).

8. Zusammenarbeit mit und Abgrenzung zu angrenzenden Leistungserbringern der
Eingliederungshilfe

Die Fruhférderung richtet sich an die Familie als Lebenswirklichkeit des Kindes und kann dabei
die individuelle Férderung des Kindes in den Alltag Uberfithren und somit die Erziehungs- und
Bewaéltigungskompetenzen der Eltern gezielt starken. Damit leistet die Frihférderung einen
wesentlichen Beitrag in der gezielten Forderung des Kindes in einer ,natirlichen
Lernumgebung” und erméglicht das friihzeitige Wahrnehmen und Reduzieren von Risiken fur
die Entwicklung des Kindes. Zeitgleich werden familiZre Ressourcen im Umgang mit den
behinderungsbedingten Belastungen mobilisiert und somit eine nachhaltige Forderwirksamkeit
ermdglicht.

9. R&aumliche und technische Ausstattung, Offnungszeiten
Die Interdisziplindre Friihforderstelle

- ist gut erreichbar, insbesondere durch die Anbindung an &ffentliche Verkehrsmittel

- halt bedarfsgerechte Offnungs- und Beratungszeiten vor

- ist mit einem Wartebereich, einen reizarmen Diagnostikraum, mehreren Raumen
(mind. 2) mit der Moglichkeit der Einzeltherapie, Birordumen, Sanitdranlagen
ausgestattet

- ist mit Test-, Diagnostik-, Spiel-, Therapie und Beschéftigungsmaterial ausgestattet

- verfligt tber PC-Technik, Telefon mit Anrufbeantworter, Faxgerat, Internetanschluss,
Kopierer, Fachliteratur und Biromaterialien

- sichert die aufsuchende/ mobile Fruhférderung durch Dienst-PKW’s oder Privat-
PKW'’s ab und verfugt Gber Materialien zur mobilen Férderung und Therapie

Die interdisziplindren Frihférderstellen sollen insbesondere an den Mittelzentren des
Landkreises bestehen.

Die wéchentliche Offnungszeit orientiert sich am Bedarf. Im Konzept und den
Entgeltunterlagen sind die Kernéffnungszeiten dargestellt.

Die telefonische Erreichbarkeit ist im Konzept und in den Offentlichkeitsmaterialen
dargestellt.
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards flr Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XII 10.01.2019

Die Erstdiagnostik soll innerhalb des Quartals stattfinden. Die anschlieBende Férderung
erfolgt entsprechend des Frihférder- und Behandlungsplans und ist auf die Bedarfe des
Kindes und der Personensorgeberechtigten abgestimmt.

10. Personelle Rahmenbedingungen
In der interdisziplindren Frihforderstelle arbeitet ein multiprofessionelles Team mit mind.
drei hauptamtlichen? Fachkriften.
Diese weisen fur die heilpddagogisch-psychologischen Leistungen eine der nachfolgend
benannten Qualifikationen auf:

- Heilpadagogen,  Sozialpddagogen/  Sozialarbeiter, = Psychologen,  Sonder-/
Rehabilitationspddagogen, Padagogen/ Erziehungswissenschaftler mit dem
Schwerpunkt Sozialpadagogik.

- Vergleichbare (sozial-) paddagogische Fachschul-/ Fachhochschulabschliisse bedtirfen
der Einzelfallentscheidung des Sozialhilfetrégers.

Grundvoraussetzung fur eine qualifizierte Leitung ist eine abgeschlossene Universitits- oder
Fachhochschulausbildung sowie mehrjahrige Berufserfahrung.

Die Fachkréfte sind mit unterschiedlichen Diagnose-, Beratungs- sowie Behandlungs- und
Therapiemethoden vertraut und sollten eine entsprechende Zusatzausbildung besitzen.

Die Fachkréafte verfigen dartber hinaus iber die nachfolgenden persénlichen und sozialen
Kompetenzen:
- Entwicklungspsychologische, psychodiagnostische Kenntnisse
- Wissen Uber familidre Lebensformen
- Fahigkeiten und Kenntnisse zum Erkennen von Entwicklungs-/
Kindeswohlgefdhrdungen und akuten Krisensituationen
- Methoden der Gesprachsfiihrung und Elternberatung
- Kenntnisse zu weiteren Akteuren der Jugendhilfe sowie Uber das Helfersystem im
Sozialraum
- Einfihlungsvermégen, Geduld, Kommunikationsfahigkeit
- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
- Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion

Uber die personliche Eignung entscheidet der Leistungsbringer. GemaR § 72a SGB VIII fordert
der Tréger der MaRnahme bei Neueinstellung und in der Folge aller 5 Jahre das erweiterte
Flhrungszeugnis der Mitarbeiter/innen ein.

11. Qualitatsentwicklung und —sicherung

Der Leistungserbringer:

> trégt die Verantwortung fur die notwendige tragerinterne detaillierte Falldokumentation und
entwickelt daflir geeignete Instrumente

> beteiligt sich an der jahrlichen statistischen Erfassung des Landkreises Leipzig, welche bis
zum 28.02. des Folgejahres fuir das gesamte Vorjahr entsprechend des vorgegebenen
Vordrucks zu erfolgen hat.

» stellt den Mitarbeiter/innen die Moglichkeiten der regelméafigen kollegialen und externen
Supervision zur Verfigung (mind. 4 x jahrlich) und erméglicht die Teilnahme an mind. 5
Weiterbildungstagen pro VZA und Jahr

» arbeitet mit Hilfe einer Personalentwicklungskonzeption an der stetigen Qualifizierung und
Weiterentwicklung der fachlichen Handlungsansétze der Mitarbeiter/innen

» arbeitet kontinuierlich an der Evaluation der Hilfeverlaufe

2 Hauptamtliches Personal meint festangestelltes Personal mit Arbeitsvertrag.
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards flr Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XII 10.01.2019

> Zur Gewahrleistung der Qualitat, zur Evaluation der Leistung sowie zur Verbesserung der
Zusammenarbeit finden jahrliche Qualitatsdialoge zwischen Trager der MaBnahme und
Sozialhilfetrager statt

> Sichert regelmaRige Dienstberatungen

Die Mitarbeiter/innen:

> arbeiten nach dem Diskretionsprinzip, gewahrleisten die Vertraulichkeit und Einhaltung der
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

> sind an einer stetigen Qualifizierung der eigenen Tatigkeit und fachlichen Riickkopplung
zu Einzelféllen interessiert

12. Finanzierung

Die Finanzierung der Personal-, Verwaltungs- und Sachkosten fiir die heilpddagogischen
Leistungen erfolgt aus Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig auf der Grundlage §§ 123 —
134 BTHG in Form einer Vergitungsvereinbarung. Die Berechnung der Vergiitung der
Leistung erfolgt in Form einer Fachleistungsstunde, die pro Férdereinheit (= 2,5h) ermittelt
wird. Die Vergiitung der medizinisch-therapeutischen Leistungen, der Diagnostik sowie der
Aufstellung des Friihférder- und Behandlungsplanes erfolgt durch die jeweilige Krankenkasse
gemal SGB YV (s. § 12 Landesregelung Komplexleistung).

Personalausgaben fir heilpddagogische Fachkréfte sowie Leitungskrafte werden
ausschlieflich fur Fachkréfte gewahrt, die die Qualifikationsanforderungen gemaR diesem
Fachstandard erfillen. Grundlage bilden die jeweiligen Eingruppierungsmerkmale des jeweils
fur den Trager geltenden Arbeitsvertragsrechts, entsprechend Funktion und Tétigkeit. Die
Anerkennung der Personalkosten liegen die verpflichtenden tarifrechtlichen Regelungen der
Leistungserbringer bzw. der Spitzenverbande der freien Wohlifahrtspflege zugrunde, soweit
sie mit den Regelungen der Tarifvertréage des 6ffentlichen Dienstes vergleichbar sind.

Fur die Leitung und Verwaltung wird 0,125 VzA pro VzA heilpadagogische/
sozialp&dagogische Fachkraft zugrunde gelegt.

Zusétzlich zu den festangestelltem Personal der IFF kénnen zur Sicherstellung der
Komplexleistung Kooperationsvereinbarungen mit niedergelassenen Praxen/ nicht in der IFF
vertretenen Berufsgruppen abgeschlossen werden.

Fur Fort- und Weiterbildung werden 150 EUR pro vollzeitlich titiger Fachkraft gewahrt.
Fur die Durchfiihrung der Supervision werden 200 EUR pro vollzeitlich tatiger Fachkraft
finanziert.

13. Phasen der Hilfegewahrung IFF/ SPZ
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig

Fachstandards fir Leistungen der Eingliederungshilfe §§ 53 ff SGB XII

10.01.2019
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Sobald die Hilfe nicht mehr geeignet erscheint, die Eltern nicht mitwirken oder sich sonstige
Umstande andern, teilt der Leistungserbringer dies unverziglich der Bewilligungsbehérde

mit.
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Jugendhilfeplanung Landkreis Leipzig
Fachstandards fUr Leistungen der Eingliederungshilfe geman §§ 53 ff SGB XlI 10.01.2019

Fachstandard 6.1.2

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft gem&R § 54 SGB Xl i. V. m. §
55 Abs. 2 Nr. 1 SGB IX in der am 31.12.2017 geltenden Fassung sowie
Heilpddagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind gemaR § 54
SGB Xll i. V. m. 56 Abs. 1 SGB IX in der am 31.12.2017 geltenden Fassung in Form von
Kita-Integration

1. Allgemeines
Der nachfolgende Fachstandard beschreibt die Anforderungen des Tragers der
Eingliederungshilfe an die Leistungserbringung durch einen freien oder kommunalen Trager
von Kindertageseinrichtungen im Rahmen der Kita-Integration und bildet somit die
Arbeitsgrundlage.
Gleichzeitig gelten die nachfolgenden Regelungen als Grundlage fur den Abschluss von
Vereinbarungen geman §§ 123ff BTHG.
Die Fachstandards basieren auf denen im Punkt 2 benannten gesetzlichen Grundlagen sowie
auf der Handreichung des Landesjugendamtes fur integrative Kindertageseinrichtungen im
Freistaat Sachsen (2005).
Der Trager der Eingliederungshilfe und die Trager der Kindertageseinrichtungen verpflichten
sich zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit, um die Ziele der Eingliederungshilfe zu
erreichen und zu Uberpriifen.
Grundlage fiir die Leistungserbringung stellt die Konzeption der Einrichtung sowie die gilltige
Betriebserlaubnis dar.

2, Gesetzliche Grundlagen

- §§53, 54 SGB XII

- §§45-48 SGB VIl

- § 29 BTHG — personliches Budget

- §§ 123 — 134 BTHG ~— Vertragsrecht

- §§ 117 — 122 BTHG — Gesamtplanung

- § Sachs(Kita)IntegrvO

- § 19 SachsKitaG

- §55Abs. 2 Nr. 1 SGB IX in der am 31.12.2017 geltenden Fassung - Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

- § 56 Abs. 1 SGB IX in der am 31.12.2017 geltenden Fassung — Heilpadagogische
Leistungen

3. Zielgruppe
Kinder, die noch nicht eingeschult und behindert oder von einer Behinderung bedroht
sind und fir die die Leistung notwendig ist, um die soziale Teilhabe zu ermdglichen

4. Zielstellung
Ziel von Kita-Integration ist es, dass gemeinsame Aufwachsen, Férdern und Betreuen von
behinderten und nichtbehinderten Kindern in einer Kindertageseinrichtung zu erméglichen um
somit das Recht auf Bildung und Teilhabe sowie Erziehung zu sichern. Dabei sollen die Kinder
gemeinsam spielen, lernen, leben und die dabei gemachten Erfahrungen sollen sie in ihrer
Persdnlichkeit und in ihren sozialen Kompetenzen starken.

5. Allgemeine Rahmenbedingungen
Grundlage fiir die organisatorischen Voraussetzungen bildet die jeweilige Betriebserlaubnis.
Diese regelt die personellen und raumlichen Voraussetzungen fur die Aufnahme von
behinderten Kindern. Ebenso § 4 und § 6 SachsintegrVO.
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Zeichnet sich nach der Aufnahme des Kindes ein Integrationsbedarf ab, soll die Einrichtung
die Eltern beraten und Uber das Angebot der Integration und/ oder andere Hilfsangebote
informieren. Die gegenseitigen Wahrnehmungen und Beobachtungen werden ausgetauscht
und dokumentiert.

Um das Kind nicht aus seiner gewohnten Umgebung zu nehmen, sollte nach
L&sungsmadglichkeiten gesucht werden, um die weitere Betreuung des Kindes in der
Einrichtung zu ermdéglichen, wenn die Einrichtung tiber keinen Integrationsplatz geman der
Betriebserlaubnis verfugt (bspw. Erwirken einer Ausnahmegenehmigung).

6. Umsetzung der Integrationsleistung

Um den konkreten Hilfebedarf und -—-umfang im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahren sowie eine Abgrenzung zu den origindren Aufgaben gemaR
SachsKitaG sowie ggf. zu anderen Hilfearten priifen zu k&nnen, muss durch die Einrichtung
eine Entwicklungseinschatzung vorgenommen werden.

Innerhalb eines Monats nach Bewilligung der Leistung wird durch die Kindertageseinrichtung
ein Férderplan nach ICF-CY erstellt, der die Notwendigkeit und Zielstellung der
FérdermalRnahmen festlegt sowie Aufgaben und Verpflichtungen der Beteiligten regelt. Mind.
einmal jahrlich bzw. spatestens sechs Wochen vor Bewilligungsende wird deren Umsetzung
in Form eines Entwicklungsberichtes beschrieben. Dabei wird die konkrete Foérderarbeit, die
Zusammenarbeit mit Eltern und Therapeuten sowie die ggf. noch offenen Bedarfe durch die
Einrichtung beschrieben. Foérderplan und Entwicklungsbericht sind Bestandteil des
Gesamtplanes bzw. deren Fortschreibung (mind. einmal jahrlich).

Grundlage fur die Entwicklungseinschatzung und -bedarfe bilden standardisierte
Instrumente, die sich am ICF-CY orientieren.

7. Interdisziplindre Zusammenarbeit

Um eine transparente, ganzheitliche und aufeinander abgestimmte Férderung zu
gewdhrleisten, bedarf es einer kooperativen Zusammenarbeit der verschiedenen
Leistungserbringer.

Grundsétzlich hat Kita-Integration das Ziel, behinderte/ von Behinderung bedrohte Kinder
wohnortnah gemeinsam mit nichtbehinderten Kindern zu betreuen und zu férdern. Es gilt, im
Rahmen individueller und gruppenbezogener Foérdermallnahmen die Entwicklung jedes
einzelnen Kindes angemessen zu begiinstigen und zu unterstiitzen.

Je nach Art und Schwere der Behinderung kann eine zur Kita-Integration parallellaufende
Leistung der Frihférderung gewahrt werden. Vor allem dann, wenn die
behinderungsspezifischen Bedarfe (seh-, hér-, sprach- und kérperspezifisch) im Kita-Alltag
nicht ausreichend gefdrdert werden kénnen. Auch dann, wenn die Elternarbeit Uber die
Maoglichkeiten der Kindertageseinrichtung hinaus (bspw. Férderung im h&uslichen Umfeld)
gehen. Dies muss entsprechend nachgewiesen und begriindet werden.

Im Rahmen dieser Bedarfspriifung muss eine Abgrenzung zu den jeweils origindren
Aufgabebereichen der jeweiligen Leistungserbringer (Kita Integration und Frihférderung)
vorgenommen werden. Dabei miissen die konkreten Bedarfsliicken beschrieben werden, die
jeweils nicht durch eine Forderleistung befriedigt werden kann.

Arztlich verordnete Therapien wie Physiotherapie, Logopédie und Ergotherapie nach den
Richtlinien Uber die Verordnung von Heilmitteln kdnnen in begriindeten Fallen in der
Kindertageseinrichtung erbracht werden, wenn die Bereitschaft der Einrichtung gegeben ist.
Heilpddagogische MaRnahmen bei behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern sind
soweit wie mdglich in die Gruppenarbeit einzubinden. Die therapeutischen Malinahmen sind
mit der padagogischen Arbeit abzustimmen und soweit als mdglich im Gruppenalitag zu
integrieren.
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Wurde ein Kind vor der Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung von einer Frithférder- und
Frihberatungsstelle betreut, soll diese die Einrichtung nach Erforderlichkeit noch fiir eine
angemessene Ubergangszeit (max. 3 Monate) beraten und unterstitzen.

Bei Bedarf sind durch die Einrichtung weiterhin Fachkrafte mit einzubeziehen, die das
behinderte Kind vor Aufnahme in die Kindertageseinrichtung betreut und die Eltern beraten
haben.

8. Personelle Rahmenbedingungen
Die Rahmenbedingungen flir den personellen Einsatz sind in § 4 SachsintegrVO sowie in der
jeweils gultigen einrichtungsbezogenen Betriebserlaubnis geregelt. Die padagogische
Fachkraft nach § 3 Abs. 2 SachsQualilntegrVO tragt die Gesamtverantwortung fiir die
Umsetzung der heilpddagogischen MaRnahmen in der Einrichtung entsprechend des
Forderplans. Diese unterstiitzt und leitet andere padagogische Fachkrafte in der Umsetzung
des Forderplans an.

Die pé&d. Fachkraft nach § 3 Abs. 2 S&achsQualilntegrVO sollte daneben (iber folgende
persénliche Kompetenzen verfiigen:
- Kenntnisse Uber Instrumente der Entwicklungseinschatzung
- Fahigkeiten zu beobachten, wahrzunehmen und zu dokumentieren
- Kenntnisse Uber entwicklungspsychologische Prozesse
- Wissen Uber das jeweilige/ verschiedene Stérungsbild/er
- Wissen tber familidre Lebensformen
- Fahigkeiten und Kenntnisse Zum Erkennen von Entwicklungs-/
Kindeswohlgefahrdungen und akuten Krisensituationen
- Methoden der Gesprachsfiihrung
- Kenntnisse zu weiteren Akteuren der Jugendhilfe sowie Uber das Helfersystem im
Sozialraum
- Einfuhlungsvermégen, Geduld, Kommunikationsfahigkeit, ressourcenorientiertes
Arbeiten
- Fahigkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion
- Fé&higkeit zur wertschatzenden Elternarbeit

Der entsprechende Personalschlissel ist ebenfalls in § 4 SachsintegrVO geregelt und sieht
Folgendes vor:

- Kinderkrippe: eine vollbeschéftigte pad. Fachkraft fiir drei Kinder
- Kindergarten: eine vollbeschéftigte pad. Fachkraft fiir vier Kinder
- Hort: eine vollbeschéftigte pad. Fachkraft fir zehn Kinder

GemaR § 4 Abs. 2 S&chsintegrvVO kann aufgrund der Schwere der Behinderung von diesem
Personalschlissel zugunsten des Kindes abgewichen werden. Dariiber entscheidet der
zusténdige Rehabilitationstrager.

9. Qualitdtsentwicklung und —sicherung
er Leistungserbringer:
tragt die  Verantwortung fur die  notwendige tragerinterne  detaillierte
Entwicklungseinschatzung, Férderplanung und Berichterstattung
arbeitet mit Hilfe einer Personalentwicklungskonzeption an der stetigen Qualifizierung und
Weiterentwicklung der fachlichen Handlungsanséatze der Mitarbeiter/innen
Sichert regelméalige Dienstberatungen, Hospitationen, Kriseninterventionsgesprache
sowie die Teilnahme an Hilfeplangesprachen ab
Organisiert und sichert trégerinterne Vertretungsméglichkeiten
Schreibt regelmafig die Konzeption und damit verbundene Qualitatsstandards fort

W)

YV V¥V V VY
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Die Mitarbeiter/innen:

> arbeiten nach dem Diskretionsprinzip, gewahrleisten die Vertraulichkeit und Einhaltung der
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung der individuellen Férderziele

Nimmt an Hilfeplan-/ Gesamtplangesprachen teil

sind an einer stetigen Qualifizierung der eigenen Tétigkeit und fachlichen Riickkopplung
zu Einzelféllen interessiert

Y VvV

10. Finanzierung
Die Finanzierung einer Kindertageseinrichtung ist in §§ 14 — 18 SachsKitaG geregelt.
Der Mehrbedarf an Personal sowie Materialien zur Férderung gemaB § 5 SachsintegrvVO wird
aus Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig auf der Grundlage des § 76 SGB XIl in Form
einer durch den Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe (KSV) jeweils bekannt gegebenen
Pauschale finanziert.
Die Berechnung und Finanzierung des Aufwandes erfolgt im Einzelfall. Hierfir werden die
jeweils durch den Kommunalen Sozialverband Sachsen veréffentlichten Pauschalen fir
durchschnittliche Personalkosten, Sachkosten sowie die Integrationspauschale fir Krippe,
Kindergarten und Hort zugrunde gelegt.
Besteht Uber dieser Pauschale hinaus ein erhéhter Betreuungsbedarf erfolgt die Berechnung
und Finanzierung im Einzelfall.

Grundlage bilden die  Personalkosten des Tragers mit den jeweiligen
Eingruppierungsmerkmalen entsprechend Funktion und Tatigkeit. Die Anerkennung der
Personalkosten liegen die verpflichtenden tarifrechtlichen Regelungen der Leistungserbringer
bzw. der Spitzenverbénde der freien Wohlfahrtspflege zugrunde, soweit sie mit den
Regelungen der Tarifvertrdge des 6ffentlichen Dienstes vergleichbar sind
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11. Phasen der Hilfegewdhrung

Bedarfsfeststellung\

e —

a .

Steht bereits vor der Aufnahme fest l Stellt sich im Kita-Alltag heraus

|

Gesprach mit Eltern tiber die Wahrnehmungen
und Information ber Helfersysteme

Standardisierte Entwicklungseinschatzung

v p entweder
Durch Kita: Unterstiiizung der Antragsstellung der Eltern Ggf Vermittiung an
hinsichtlich der Leistung Kita-Integration anhand der Erziehungsberatungs-
Entwicklungseinschatzung stellen

Priifung auf Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen durch den SHT anhand der
Unterlagen oder durch Hospitationen

1. Gesundheitliche Abweichung Ggf. Einholung
2. Teilhabebeeintrachtigung Stellungnahme GSA
3. Geeignete Hilfe

]

Bewilligungsbescheid rmt Dauer, Umfang, Ziele und MaRnahmen

I

Schaffung der personellen und rdaumlichen Voraussetzungen in der Kita

l

(Bl 0T SRl Aufstellung Férderplan (Vordruck SHT) anhand der Durchfiihrung einer
| standardisierten Entwicklungseinschatzung

|

Gesamtplan wird aufgestelit

l

Durchfithrung der individuellen und gruppenbezogenen Forderung und Betreuung |

12 Monate

|
& Wochen var Ubergabe Entwicklungsbericht an SHT anhand der Durchfithrung einer
Bewende standardisierten Entwicklungseinschatzung
In der Folge Fortschreibung Gesamtplan
mind. Txjahrlich

rd entweder

Beendigung der Hilfe
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Fachstandard 6.1.3
Leistungen zur angemessenen Schulbildung gemaR § 54 Abs. 1 Nr. 1 SGB Xl i. V. m.
§ 12 EHVO in Form von Schulbegleitung

1. Allgemeines
Der nachfolgende Fachstandard beschreibt die Anforderungen des Tragers der
Eingliederungshilfe an die Leistungserbringung durch einen ((anerkannten) freien) Trager der
Jugendhilfe, der Wohlifahrtspflege oder juristische Personen im Rahmen der Schulbegleitung
und bildet somit die Arbeitsgrundlage.
Mit dem Begriff der Schulbegleitung wird die individuelle Hilfe zur angemessenen Schulbildung
verstanden und ist demnach gleichzusetzen mit ebenfalls im Fachkreis gebrauchlichen
Begrifflichkeiten wie ,Schulassistenz”.
Gleichzeitig gelten die nachfolgenden Regelungen als Grundiage fir den Abschluss von
Vereinbarungen gemafn §§ 123 — 134 BTHG.
Die Fachstandards basieren auf denen im Punkt 2 benannten gesetzlichen Grundlagen.
Der Tréger der Eingliederungshilfe und die Trager der Schulbegleitung verpflichten sich zur
partnerschaftlichen Zusammenarbeit, um die im Gesamtplan verankerten Ziele zu erreichen
und zu Uberprifen.
Grundlage flr die Leistungserbringung stellt die Leistungs- und Qualitatsbeschreibung sowie
die Vergutungsvereinbarung dar. Des Weiteren ist der jeweils giiltige Rahmenvertrag nach §
79 Abs. 1 SGB XII zu berlicksichtigen.
Bewilligungsbehdrde furr Leistungen nach § 54 SGB Xl ist der Landkreis Leipzig als 6rtlicher
Sozialhilfetrager.

2. Gesetzliche Grundlagen

- §53SGBXI

- § 54 Abs. 1 Nr. 1 SGB XII - Hilfe zu einer angemessenen Schulbildung
- §12EHVO

- § 29 BTHG — persdnliches Budget

- 8§8§ 117 — 122 BTHG - Gesamtplan

- §§ 123 — 134 BTHG - Vereinbarungen

3. Zielgruppe

- Schilerinnen und Schiler mit (drohender) kérperlich und/ oder geistiger Behinderung,
die in der Schule einen individuellen Bedarf an Unterstiitzung haben, um den
Schulbesuch zu ermdglichen und/ oder zu erleichtern und dies nicht durch vorrangige
Leistungen erfllit werden

4, Zielstellung

Ziel von Schulbegleitung ist es, ergdnzend zu den origindren Aufgaben der Schule, eine
Teilhabe am Unterricht und somit das Recht auf Bildung und Teilhabe zu ermdglichen. Dabei
erfolgt eine individuelle Férderung, Begleitung und Unterstiitzung des Schiilers durch einen
Schulbegleiter, mit dem Ziel, eine grotmagliche Selbsténdigkeit des Schillers sowie ein fur
das Kind angemessenes Bildungsziel zu erreichen. Die individuelle Hilfe der Schulbegleitung
verfolgt das Ziel, dass der Schuler perspektivisch selbststandig mit den Ressourcen der
Schule (Nachteilsausgleich, Schulsozialarbeit) den Schullalltag gestalten kann.

5. Allgemeine und schulische Rahmenbedingungen
Im Rahmen des § 54 SGB XlI besteht ein sogenannter Individualanspruch des Antragsstellers.
Mit Novellierung des SGB IX und SGB Xll im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
soll ab 01.01.2020 die Mdglichkeit des sogenannten ,Pooling” von Schulbegleitung bestehen.
Trager der Schulbegleitung sind (anerkannte) Trager der freien Jugendhilfe, Verbande der
freien Wohlfahrtspflege (s. § 5 Abs. 5 SGB XIl) sowie juristische Personen.
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Der Trager der Schulbegleitung verpflichtet sich zur Einhaltung der in der Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages fur das Kindeswohl gemaRR § 8a SGB VIl definierten
Vorgaben und Verfahrensablaufe.

Um die Hilfeziele erreichen zu kénnen, sind gewisse Rahmenbedingungen am Lernort Schule
fur den Einsatz des Schulbegleiters unabdingbar. Dies sind im Folgenden:

In Verantwortung des Schultrdgers In Verantwortung der Lehrerschaft

- Nutzung von Lehrerzimmer mit der - Ermdglichung von Fallberatungen
Méglichkeit eines eigenen Postfachs/ zwischen Schulbegleitern und Lehrern
ggf. eigene Raumlichkeiten - Informationsfluss liber und Einbindung

- Zugang zum Schulgebaude und Nutzung bei Schulaktivitaten und Besprechungen
von Raumlichkeiten (Riickzug, zum jeweiligen Schiiler
Einzelfallarbeit, Beratungsgesprache) - Hospitationsmdoglichkeiten im Vorfeld der

- Maéglichkeit der Nutzung von Installation von Schulbegleitung sowie
Arbeitsmitteln (Kopierer, Telefon) zwischenzeitlich durch die Fachanleitung

des Tragers

- feste Ansprechpartner in der Schule (fur
padagogische und organisatorische
Anliegen, bei Krisensituationen, aber
auch Fragen zur rdumlichen Ausstattung
etc.)

- Teilnahme an Hilfeplangespréachen

- gemeinsame Vereinbarungen von
Schule und Trager zur Zusammenarbeit
im Bereich Schulbegleitung

Um den konkreten Hilfebedarf und -umfang im Rahmen des Antrags- und
Bewilligungsverfahrens sowie eine Abgrenzung zu den origindren Aufgaben gemaR § 35a
SchulG priiffen zu kdnnen, muss im Vorfeld der Antragsstellung fur mind. 4 Wochen die
Bedarfslage durch die Schule dokumentiert werden. Diese Bedarfs- und
Entwicklungseinschdtzung durch die Schule stellt mit einer medizinischen Diagnostik
notwendige Antragsunterlagen im Rahmen der Eingliederungshilfe dar. Falls Schulsozialarbeit
an der Schule etabliert ist, sollten die damit verbunden bereits umgesetzten Methoden und
Mafnahmen ebenfalls beschrieben werden.

6. Organisatorische Rahmenbedingungen
Die Einsatzzeiten des Schulbegleiters orientieren sich am Einzelfall und werden im
Gesamtplan festgeschrieben.
Schulbegleitung erfordert eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Die Trager gewahrleisten ein
verbindliches Konzept zu Freizeitausgleichsregelungen, in dem die erforderliche Flexibilitat
ausreichend Beachtung findet. Die Prasenzzeit liegt in der Schulzeit. In den Ferien sollten
Weiterbildungsangebote genutzt sowie ein Ausgleich der in der Schulzeit erbrachten
Mehrarbeitsstunden erfolgen.

7. Arbeitsansatz und Methoden
Aufgabe der Schulbegleitung ist es, den Schiler im Schulalltag entsprechend des individuellen
Bedarfes zu unterstlitzen und zu begleiten. Dies umfasst z. B. folgende fallspezifische
Aufgaben, die am Bedarf des Kindes orientiert sind und nicht die pad. Arbeit der Lehrkrafte
ersetzen':

! Entwicklungswerk gGmbH: Konzept Schulbegleitung an Regel- und Férderschulen nach § 35a SGB VIII, 2014,
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Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung
- Hilfe zur Selbsthilfe
- Vermittlung von Sicherheit und Vertrauen
- Intervention bei aggressiven und autoaggressivem Verhalten
- Begleitung bei der Bewaltigung von inter- und intrapersonellen Konflikten
- Aufzeigen von Wegen zum Beziehungsaufbau
- Unterstiitzung bei Autonomiebestrebungen und Selbstverwirklichung
- bei Bedarf Frei- und Riickzugsrdume anbieten und schaffen
- Forderung der Eigen- und Fremdwahrnehmung

Starkung der Sozialkompetenz

- Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme zu Mitschillerinnen und Mitschilern und
Lehrkraften

- Begleitung von Einzel- und Gruppenaktivitaten

- Maoglichkeiten zur Partizipation aufzeigen und Hilfestellungen zur Wahrnehmung dieser
geben

- Hinfihrung zu Regelverstandnis und Akzeptanz

- Aufzeigen von Konfliktiésungsstrategien

Assistenz im Bereich des schulischen Lernens
- Begleitung, Orientierung und Unterstiitzung im schulischen Alltag (Wechsel in andere
Klassenrdume, Pausenbegleitung etc.)
- Strukturierung, Betreuung und Begleitung in allen Unterrichtsphasen
- Hilfestellung und Unterstitzung hinsichtlich des Lerntempos, der notwendigen
Arbeitsschritte und des Arbeitsverhaltens unter Beriicksichtigung der besonderen
Interessen und Fahigkeiten des Kindes

Begleitung bei der Alltagsbewaltigung
- Unterstiitzung bei der Verwendung unterschiedlicher Hilfsmittel (Ein- und Auspacken
der Schultasche, Zuordnen der Unterrichtsmaterialien, Unterstiitzung beim Schreiben)
- Unterstitzung im lebenspraktischen Bereich (Toilettengang, Hilfe beim Essen,
Unterstutzung bei der Mobilitat im Schulgebiude)

Einbeziehung der Eltern
- RegelmaRige Gesprache (einmal wdchentlich) und Riickmeldung zum schulischen
Unterstitzungsbedarf und der gegebenen Hilfestellung
- Hinweise/ Anleitung geben, damit die im schulischen Alltag angewandten Methoden
und Hilfestellungen in den familidren Alltag tbernommen werden

Fallibergreifende Aufgaben sind daneben:

- Information der Schulen zur Ubernahme der Schulbegleitung (wann, wer, wie oft...)

- Teilnahme an Teamsitzungen, Einbezug bei Planungen gréRerer Unterrichtsvorhaben,
Projekten und Klassenfahrten

- Einbezug bei Elterngesprachen

- Austausch Uber das Behinderungsbild des Schiilers oder der Schilerin mit Lehrern und
der Schulsozialarbeit

- Einbringen von Ideen und praktischen Méglichkeiten der Umsetzung des Lernstoffes
far die Schulerin oder den Schiiler

- Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung von individuellen Férderplanzielen

- Mitarbeit und Umsetzung von Hilfeplanzielen

- Austausch mit dem Trager der Sozialhilfe
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Schulbegleitung  Ubernimmt  keine  origindren Aufgaben der Schulen, namlich
Wissensvermittlung, Eintbung des Gelernten, Verhaltensregulierung und —sanktionierung,
Schaffung und Wahrung einer geeigneten Lernatmosphére sowie generelle Aufsicht.
Gleichwohl schafft Schulbegleitung hierfirr die notwendigen Rahmenbedingungen, wie z. B.
die Anleitung zur Konzentration am Unterricht, so dass es zur Uberschneidung der Aufgaben
kommen kann, allerdings der Kernbereich der pddagogischen Arbeit der Schule - die Vorgabe
der Lerninhalte - nicht betroffen wird.

Zu den Leistungen im Rahmen der Teilhabe an Bildung gehéren alle MaRnahmen, die einen
direkten Bezug zur schulischen Ausbildung innehaben. Die MaRnahme ist dabei nicht auf den
eigentlichen Schulbesuch beschrankt, da nach § 12 Nr. 1 EHVO alle sonstigen MaBnhahmen
vorgesehen sind, die den Schulbesuch erméglichen, z. B. auch die Begleitung bei
notwendigen Beférderungsleistungen oder das zum schulischen Konzept gehérende
Ganztagsangebot. Jedoch muss erkennbar sein, dass damit verbunden der Bezug zur
schulischen Ausbildung im Mittelpunkt steht.

Umfang und Dauer der Leistung ist einzelfallabhangig und kann sich von einzelnen
Wochenstunden, Uber die Abdeckung der gesamten Unterrichtszeit bis hin zu den
Nachmittagsangeboten erstrecken.

In begriindeten Einzelféllen ist eine nahtlose Weiterbewilligung von Eingliederungshilfe in
Form von Kita-Integration zu Schulbegleitung nach entsprechender Antragsstellung méglich.

8. Personelle Rahmenbedingungen
Da die Hilfe im Einzelfall gew&hrt wird, wird im Rahmen der Bewilligung der Einsatz von Fach-
oder Assistenzkréaften gepruft. Der Einsatz eines Schulbegleiters wird anhand des konkreten
Forderbedarfs definiert. Entscheidend fur die tatséchlich erforderliche Qualifikation eines
Schulbegleiters sind somit die Art der Behinderung sowie der Bedarf des Kindes.

Unter Fachkréften werden Berufsgruppen mit padagogischen Anteilen verstanden, die
nachfolgende Qualifikationen mit Fach-, Fachhoch- oder Universitatsabschluss aufweisen:
Erzieher, Sozialpddagogen, Heilerziehungspfleger, Fachkraft fur soziale Arbeit, pAdagogische
Abschlisse einschlieflich Erziehungswissenschaften, Sonderpadagogen,
Rehabilitationsp&dagogen, Physiotherapeuten/ Ergotherapeuten oder vergleichbare (sozial-)
padagogische Abschilisse.

Assistenzkrafte missen eine Qualifikation nachweisen, die fiir eine unterstiitzende Tatigkeit
forderlich ist. In der Regel sind dies vor allem Sozialassistenten, Kinderpfleger oder
Kinderkrankenpfleger. Daneben werden unter Assistenzkraften auch Personengruppen
verstanden, die keinen (sozial-) pddagogischen Fach-, Fachhoch- oder Universitatsabschluss
nachweisen, aber persénlich fur den Einsatz geeignet sind. Beispielsweise
Bundesfreiwilligendienstleistende oder Helfer im freiwilligen sozialen Jahr.

Die jeweilige Qualifikation ist abhéngig von der individuellen Bedarfslage des Schiilers und
wird durch die Bewilligungsbehérde festgelegt.

Die eingesetzten Kréfte verfiigen dariiber hinaus Uber die nachfolgenden persénlichen und
sozialen Kompetenzen:

Fachkrafte Assistenzkrifte
- Grundkenntnisse Uber
entwicklungspsychologische
Prozesse
- Methoden der Gespréachsfiihrung
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- Grundkenntnisse Uber das jeweilige Stérungsbild

- Grundkenntnisse Utber familidre Lebensformen

- Fahigkeiten und Kenntnisse  zum Erkennen von Entwicklungs-/
Kindeswohlgefahrdungen und akuten Krisensituationen

- EinfUhlungsvermégen, Geduld, Kommunikationsfahigkeit, ressourcenorientiertes
Arbeiten

- F&higkeit und Bereitschaft zur Selbstreflexion

- Bereitschaft, fallspezifisches Wissen und Kenntnisse anzueignen

- Kenntnisse zu weiteren Akteuren der Jugendhilfe sowie liber das Helfersystem im
Sozialraum

- Fahigkeit der wertschatzenden Elternarbeit

Uber die personliche Eignung entscheidet der Leistungsbringer. GemaR § 72a SGB VIl fordert
der Trager der Maftnahme bei Neueinstellung und in der Folge aller 5 Jahre das erweiterte
Fuhrungszeugnis der Mitarbeiter/innen ein.

9. Qualitdtsentwicklung und —sicherung

Der | eistungserbringer:

» tragt die Verantwortung fiir die notwendige trdgerinterne detaillierte Falldokumentation und
entwickelt dafiir geeignete Instrumente

> beteiligt sich an der jahrlichen statistischen Erfassung des Landkreises Leipzig, welche bis
zum Ende des Schuljahres fiir das vergangene Schuljahr entsprechend des vorgegebenen
Vordrucks zu erfolgen hat.

> stellt den Mitarbeiter/innen die Maglichkeiten der regelmafigen kollegialen und externen
Supervision zur Verfigung (mind. 4 x jahrlich) und erméglicht die Teilnahme an mind. 5
Weiterbildungstagen pro VZA und Jahr

> arbeitet mit Hilfe einer Personalentwicklungskonzeption an der stetigen Qualifizierung und
Weiterentwicklung der fachlichen Handlungsanséatze der Mitarbeiter/innen

> arbeitet kontinuierlich an der Evaluation der Hilfeverlaufe

» Zur Gewahrleistung der Qualitat, zur Evaluation der Leistung sowie zur Verbesserung der
Zusammenarbeit finden jahrliche Qualitdtsdialoge zwischen Tréager der Mallnahme und
Sozialhilfetrager statt

> Sichert regelmaflige Dienstberatungen, Hospitationen, Kriseninterventionsgesprache
sowie die Teilnahme an Hilfeplangesprédchen ab

> Organisiert und sichert tragerinterne Vertretungsmaoglichkeiten

> Sollte in der Regel Uber mind. 3 hauptamtlich beschéaftigte Schulbegleiter verfligen

Die Mitarbeiter/innen:

> arbeiten nach dem Diskretionsprinzip, gewahrleisten die Vertraulichkeit und Einhaltung der
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen

» Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung der individuellen Férderziele

» sind an einer stetigen Qualifizierung der eigenen Tatigkeit und fachlichen Riickkopplung
zu Einzelféllen interessiert

10. Finanzierung

Die Finanzierung der Personal-, Verwaltungs- und Sachkosten der Hilfen zur angemessenen
Schulbildung erfolgt aus Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig auf der Grundlage §§ 123
— 134 BTHG in Form einer Fachleistungsstunde, die kalkulatorisch getrennt in Fachkraft und
Assistenzkraft ermittelt wird. Die Bewilligung und Finanzierung der Leistung erfolgt in der
Regel schuljahresweise. Mit der Fachleistungsstunde wird ausschlielich die Begleitung des
Schilers in der Schule abgerechnet, d. h. es handelt sich sinngemaft um eine s. g. ,Face-
Time"“ — Fachleistungsstunde.
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Personalausgaben fiir Fach- und Assistenzkrafte werden ausschlieBlich auf der Grundlage der
in Punkt 8 beschriebenen Qualitatsanforderungen gewahrt. Grundlage bilden die jeweiligen
Eingruppierungsmerkmale des jeweils fir den Trager geltenden Arbeitsvertragsrechts,
entsprechend Funktion und Tatigkeit. Die Anerkennung der Personalkosten liegen die
verpflichtenden tarifrechtlichen Regelungen der Leistungserbringer bzw. der Spitzenverbénde
der freien Wohlfahrtspflege zugrunde, soweit sie mit den Regelungen der Tarifvertrédge des
offentlichen Dienstes vergleichbar sind.

Die auf dieser Basis verhandelten Fachleistungsstunden beziehen sich auf fest angestellte
Mitarbeiter/innen. Der Einsatz von Honorarkraften oder Bundesfreiwilligendienstleistende/
Helfer im freiwilligen sozialen Jahr ist mit dem Jugendamt gesondert abzusprechen/ zu
verhandeln.

Fur die Leitung wird ein Schlussel von 1:15 (VZA) und filr die Verwaltung ein Schliissel von
1:20 (VZA) zugrunde gelegt.

Fur Fort- und Weiterbildung werden 150 EUR pro vollzeitlich titiger Fachkraft gewéhrt.
Far die Durchfiihrung der Supervision werden 200 EUR pro vollzeitlich titiger Fachkraft

finanziert.

Grundlage fur die VVereinbarung nach §§ 123 — 134 BTHG bildet der Divisor fiir eine vollzeitlich
tatige Fachkraft gem&R gesonderten Beschluss. Es wird ausschlieRlich die Schulzeit
bertcksichtigt.

Bei dem sogenannten ,Poolen” von Leistungen wird der bewilligte Stundensatz gleichermafen
auf die Kinder aufgeteilt, zuzlglich 1,25h fur individuelle Leistungen (Dokumentation,
Teilnahme Gesamtplangespréche, Fallabsprachen).
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11. Phasen der Hilfegewahrung
Antrag auf Eingliederungshilfe in Form der Hilfe zur angemessenen
Schulbildung durch die PSB bzw. den jungen Menschen
Klarung der Zusténdigkeit und der Anspruchsvoraussetzungen A B

Ggf. Einholen von Stellungnahmen der Schule/ LaSuB/ GSA

/\

Festlegung des Hilfebedarfes und —umfangs sowie der ersten Ziele der Hilfg
Klarung Falluibernahme, Auswahl der Fachkraft/ Assistenzkraft

Ca. 4-6 Wochen
nach Hilfebeginn

1. Gesamtplangesprach zur Zielformulierung mit allen Beteiligten
Ubermittiung aller relevanten Informationen
und Rollenklarung

Kennenlernphase

Zielformulierung

V.: SHT, Schule, Trager/ SB, SSA,
Antragssteller

/A

Abrechnung der erbrachten Fachleistungsstunden mit

i Leistungsdokumentation
— monatlich Konnte eine tragfahige Bezlehung aufgebaut werden?
Sind die im Zlele ! und ?
Ist die Kooperation mit den Lehrkraften tragfahig?
= < V.: Tréger/ SB
E In der Folge :
o 1 Woche vor Erstellen eines Entwicklungsberichtes
= Gsamtplan
=
<
in der Regel Gesamtplanung mit Kontrolle der Zielerreichung, Vereinbarung V.: SHT, Schule., Trager/ SB, SSA,
aller 1-2Jahre weiterer Ziele und Teilziele und Vereinbarung der Ablésephase Antrm tell

Erstellen eines Abschlussberichtes (A erworbene Ki -

Ressourcen, Mitwirkung Fam./ Schule, offener Hilfebedarf, Empfehiung) V.: Tréger/ SB
@
©
s
,§ Beendigung der Hilfe mit Abschlussgespréch = letzter Gesamtplan VA: SHT, Schule., Trager/ SB ,SSA,
o Antragssteller
<
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