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Fachstandards zum Teilfachplan 1
,Leistungen gemaf §§ 11- 14 SGB VIl im Landkreis Leipzig"

4. Schulsozialarbeit (SSA) im Landkreis Leipzig

4.1. Grundséafzliches

Schulsozialarbeit stellt im Landkreis Leipzig ein kontinuierliches Angebot der Jugendhilfe am
Lernort Schule dar. lhre gesetzliche Grundlage bildet der § 13 SGB VIII i.V.m. § 1 Abs. 3 SGB
VIIL

Durch ihren niedrigschwelligen und aufsuchenden Charakter ist Schulsozialarbeit ,,Préavention und
Intervention” vor Ort und kann somit individuelle, familidre und auch schulische Konflikte bereits
im Ansatz erkennen, gezielte Hilfen anbieten sowie friihzeitig an spezialisierte Hilfsangebote
vermitteln.

Fachkrafte der Schulsozialarbeit treten in der Schule sowie in den Sozialraumteams
anwaltschaftlich fiir die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler ein. Sie Gibernehmen aktiv
eine Scharnier- und Vernetzungsfunktion zu Angeboten der Jugendhilfe (Beratungsstellen,
ASD, HzE etc.), Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie zur
Jugendverbandsarbeit.

4.2. Rahmenbedingungen

Grundlage der unmittelbaren, gleichrangigen Kooperation zwischen Schule, Schultrdger und
Trager der Schulsozialarbeit bildet eine schriftliche Vereinbarung, die konkrete Leistungen,
Ziele, Aufgaben, Arbeitsfelder, Grenzen und Zustandigkeiten sowie die gegenseitige
Einbeziehung in arbeitsorganisatorische Strukturen regelt. Das Schulkonzept sowie die Ansétze
der Jugendhilfe sollen dabei Beriicksichtigung finden.

Der Projekttrager der Schulsozialarbeit ist als Trager der freien Jugendhilfe anerkannt. Die
Fachkraft der Schulsozialarbeit wirkt im Sozialraum an der Vernetzungs- und Steuerungsebene
»Sozialraumteam® mit.

Die trdger- und einrichtungstibergreifende Zusammenarbeit im Sozialraum findet auf der
Grundlage einer Kooperationsvereinbarung statt, die fir die praktische Arbeit der Fachkréfte
verlassliche Rahmenbedingungen formuliert.

Fur die Angebote der Schulsozialarbeit stehen in der Schule ein Buro- und Beratungsraum sowie
ein Gruppenraum zur Verflgung. In Absprache kénnen weitere Rdumlichkeiten in der Schule wie
z.B. Computerkabinett oder Turnhalle genutzt werden.

Die Prasenzzeiten der Fachkrafte der Schulsozialarbeit richten sich nach den spezifischen
Gegebenheiten der Schule und ermdglichen den individuellen Kontakt mit Schilerinnen und
Schillern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern. Der Einsatz der Fachkréfte konzentriert sich auf
die Schulzeit.

In den Ferien erfolgt die Fortschreibung der Konzeption, Evaluierung, Weiterentwicklung sowie
Vorbereitung von Projekten, Weiterbildungen und Fordermittelakquise. Weiterhin kdnnen
bedarfsgerecht Ferienangebote, entweder im Sozialraumteam mit der OKJA oder
schulspezifisch vorgehalten werden.

Schulsozialarbeit erfordert eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Die Trager gewdhrleisten ein
verbindliches Konzept zu Freizeitausgleichsregelungen, in dem die erforderliche Flexibilitat
ausreichend Beachtung findet. Fiir die Arbeit mit der Zielgruppe, die Aufgabenwahrnehmung im
,Sozialraumteam®, die Verwaltungsarbeit, Supervision, Fort- und Weiterbildung sowie fachlichen
Austausch und regionale Vernetzung sind angemessene Zeitanteile in der Arbeitsplanung zu
beriicksichtigen.
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4.3. Zielgruppen

Schulsozialarbeit richtet sich an alle Schiilerinnen und Schiiler einer Schule, insbesondere an
diejenigen, die aufgrund sozialer Benachteiligungen und/ oder individueller Beeintrachtigungen
auf besondere Unterstiitzung angewiesen sind. Als weitere Kooperationspartner kénnen Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrer der Schule benannt werden.

4.4, Zielstellung
Zielstellungen im schulischen Kontext:

Die Fachkréfte der Schulsozialarbeit halten ein Angebot an Hilfen zur Alitags- und
Lebensbewdltigung unter Einbezug des familidren, schulischen und sozialen Umfeldes vor.
Sie begleiten und beraten die Schulerinnen und Schiler im Prozess des Erwachsenwerdens und
leisten Unterstutzung bei einer fir die Kinder und Jugendlichen gelingenden Lebensbewaltigung.
Es werden Angebote zur Férderung der emotionalen, persénlichen und sozialen Kompetenzen
vorgehalten.

Die Fachkrafte nehmen an der jeweiligen Schule eine unterstiitzende Rolle bei der Férderung
einer demokratischen Schulkultur ein, indem sie frilhzeitig Verantwortungsiibernahme, die
Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien, Eigeninitiative, Mitbestimmung und Toleranz
férdern.

Die Fachkrifte der Schulsozialarbeit arbeiten préventiv zur Verhinderung von
Sozialisationsproblemen und beugen Schulversagen und Schuldistanz vor. Hierbei stehen
die Verbesserung des Klassenklimas, die Verbesserung der Lernmotivation und das Angebot
des Sozialen Lernens - insbesondere in den jiingeren Klassenstufen - im Vordergrund.

Die Fachkréfte der Schulsozialarbeit befdhigen die Schilerinnen und Schiller zu
Eigenverantwortlichkeit, Kritikfahigkeit und Entscheidungsfindung. Die Kinder und
Jugendlichen werden beféhigt, sich vor gefahrdenden Einfliissen zu schiitzen. Hierbei steht die
bei der Persdnlichkeitsentwicklung, beim Erkennen und Ausbauen eigener Starken sowie bei
der Hilfe zur Selbsthilfe in persénlichen und sozialen Problemlagen im Vordergrund.

Die Schule ist hauptverantwortlich fiir die Angebote der Projekt- und Bildungsarbeit. Die
Fachkréfte der Schulsozialarbeit organisieren in Abstimmung mit Schulleitung und unterstiitzen
die Durchfuhrung von geschlechterreflektierten praventiven Angebote, Projekt- und
Bildungsarbeit in den unterschiedlichen Klassenstufen. Die Angebote werden in Kooperation mit
ansassigen Fachkréften des Sozialraumteams entweder unmittelbar an der Schule umgesetzt
oder erfolgen themenabhé&ngig in anderen geeigneten Raumlichkeiten (bspw. der OKJA). Die
Tagesveranstaltungen oder Projekte sind auf die (geschlechts)spezifischen Bedarfslagen der
Schiilerinnen und Schiiler und auf die jeweilige Altersgruppe zugeschnitten.

Zielstellungen im familidren und aulerschulischen Kontext:

Schulsozialarbeit unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern in schulischen Belangen
und Erziehungsfragen sowie bei der Bewéltigung familirer Problemlagen.

Eltern werden zur Mitwirkung an schulischen Prozessen und Angeboten motiviert.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit helfen gelingende Ubergénge zu schaffen und fungieren
als Hilfs- und Unterstlitzungsleistung an der Schnittstelle von Jugendhilfe und Schule.
Tragfahige Kooperationsbeziehungen im innerschulischen und auRerschulischen Bereich bilden
hierbei die Grundlage.
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Zielstellungen im Sozialraum:

Die Fachkraft der Schulsozialarbeit arbeitet gemeinsam mit den anderen Fachkriften eines
Sozialraums an der Umsetzung eines jahrlich fortzuschreibenden, sozialraumlichen Konzepts.
Die sozialpddagogischen Fachkrafte des ,Sozialraumteams® sind fir die Fdérderung und
Unterstutzung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen des jeweiligen Sozialraums
gemeinsam verantwortlich. Sie orientieren ihre geschlechtsreflektierten MaRnahmen und
Aktivitdten an den Bedirfnissen und Interessenlagen junger Menschen und gleichen die Passung
ihrer Angebote mit den Bedarfen im Sozialraum kontinuierlich ab.

In der einrichtungsspezifischen Kurzkonzeption der Schulsozialarbeit wird neben einer
Darstellung der Angebotsschwerpunkte an und in der Schule konkret auf das Sozialraumkonzept
Bezug genommen, werden Synergien und die Einbindung der Schulsozialarbeit in das
Sozialraumteam dargestellt sowie konkrete Formen der Zusammenarbeit mit anderen
Leistungsfeldern des SGB Vil im Sozialraum benannt.

4.5. Arbeitsansitze/ Methoden:

Schulsozialarbeit orientiert sich am Sozialraumkonzept und ist auf die Bedirfnisse der
Zielgruppen sowie die besonderen Bedarfslagen der Schule und des Schulumfeldes im Hinblick
auf die Umsetzung der entsprechenden Zielstellungen abgestimmt,

In der Konzeption von Projekten der Schulsozialarbeit sowie im Berichtswesen werden
Aussagen zu folgenden Aspekten getroffen:

- Selbstdarstellung des Tragers,

- Angaben zur personellen Besetzung und Arbeitszeitgestaltung,

- sozialrdumliche und bedarfsorientierte Einordnung,

- vorgesehene Malnahmen der Evaluation und Qualitatsentwicklung,

- Zielgruppe, Ziele und Erfolgsindikatoren,

- Methoden und Angebote sowie

- Vernetzung und Zusammenarbeit im Sozialraum.

Bei der Realisierung der Leistungen der Schulsozialarbeit sind folgende Arbeitsansitze und

Methoden grundlegend:

- Einzelberatung von jungen Menschen und ihren Familien bei persénlichen, familidgren und/
oder sozialen Problemlagen

- Einzelfallhilfe in Form von intensiver Beratung, Begleitung und ggf. Vermittiung in
weiterfuhrende Hilfs- und Unterstitzungssysteme

- Sozialpddagogische Gruppenarbeit (Soziales Lernen, freizeit- und erlebnispadagogisch
orientierte Angebote)

- Projektarbeit unter Beruicksichtigung der spezifischen Bedurfnisse von Jungen und M&dchen

- Préventionsarbeit im Sinne des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes und des
schulischen Préaventionsauftrages durch das sdchsische Schulgesetz,
Gesundheitsférderung

- offene Angebote fir Kontaktaufbau und Beziehungsarbeit

- Netzwerkarbeit durch intensive Kooperationen mit anderen Fachkréften, Einrichtungen,
Diensten und Institutionen im Sozialraum sowie Mitwirkung im Sozialraumteam

- Offentlichkeitsarbeit

- Fallberatung, Supervision, Fachaustausch sowie MaRhahmen der Fort- und Weiterbildung

- Selbstverantwortliche Leitung der Arbeitsstelle

4.6. Personelle Besetzung

In der Schulsozialarbeit ist eine Fachkraft mit einem (sozial-)padagogischen Fachhochschul- oder
Hochschulabschiuss mit staatlicher Anerkennung beschaftigt.
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Folgende Qualifikationen kommen in Betracht:

- Diplom-Sozialarbeit/Sozialpadagogik,
- Magister Erziehungswissenschaft mit Schwerpunkt Sozjalpadagogik,
- Bachelor of Arts Soziale Arbeit oder Master of Arts Soziale Arbeit

oder einen vergleichbaren (sozial-)padagogischen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss.

Davon abweichende Regelungen bedtirfen grundsatzlich dem Entscheid des Jugendamtes. in
diesem Falle hat der Trager dafr Sorge zu tragen, dass durch Fortbildung die berufliche Eignung
der padagogischen Fachkraft weiterentwickelt wird. Er hat darauf hinzuwirken, dass die
padagogische Fachkraft spezifische Zusatzqualifikationen (u.a. systemische,
familientherapeutische, beraterische, heilpddagogische) erwirbt und mindestens an funf Tagen
pro Jahr an Fortbildungsveranstaltungen teilnimmt.

Uber die personliche Eignung entscheidet der Leistungsbringer. GemaR § 72a SGB VIl fordert
der Tréager der MaRnahme bei Neueinstellung und in der Folge aller 5 Jahre das erweiterte
Fuhrungszeugnis der Mitarbeiter/innen ein.

4.7. Férderfiahige Projekte
Schulsozialarbeit wird im Landkreis Leipzig in Form eines Stufenmodells in Abhéangigkeit der

verfugbaren Landes- und Landkreismittel umgesetzt und durch den Jugendhilfeausschuss
beschlossen.

3. Stufe

2. Stufe

1. Stufe

4.8. Finanzierung

Die Finanzierung der Projekte Schulsozialarbeit erfolgt in Form einer Projektférderung als
Anteilsfinanzierung aus Haushaltsmitteln des Landkreises Leipzig im Rahmen der Férderrichtlinie
Jugendhilfe sowie aus Haushaltsmitteln des Freistaates Sachsen im Rahmen der Richtlinie des
Sachsischen Staatsministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz zur Foérderung von
Schulsozialarbeit im Freistaat Sachsen (FRL Schulsozialarbeit) entsprechend der jeweils
geltenden Fassung. Dartber hinaus definieren die Regelungen zur Umsetzung der FRL
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Schulsozialarbeit in der jeweils geltenden Fassung die Antrags-, Zuwendungs- und
Bewilligungsmodalitéten.

Zuwendungsfahig sind Personalausgaben maximal bis zur Héhe der Personalausgaben des
offentlichen Trégers fir eine vergleichbare Stelle in der Entgeltgruppe 11b TV SuE
(Besserstellungsverbot).

Personalausgaben werden ausschlieBlich fiir Fachkrafte, welche die Qualifikations-
voraussetzungen entsprechend dieses Fachstandards erfillen, anerkannt.

Stufe 1 und 2

Die Férderhthe durch den Landkreis Leipzig einschlieRlich der Ausreichung der Landesmittel
betragt max. 90% der Projektkosten fiir den nach Punkt 4.7. definierten Stellenumfang. Fur
Fachkrafte mit einem Arbeitsvolumen unter dem definierten Stellenumfang wird der Zuschuss in
anteiliger Héhe gewahrt. Abweichend betragt die Zuwendung fur die zuwendungsfahigen
Personalausgaben fiir je 1,0 VzA an Oberschulen in éffentlicher Tragerschaft 100 Prozent.

In Stufe 3 erfolgt eine prozentual gleiche Verteilung des nach der FRL SSA unter V Ziffer4 noch
verfligharen Budgets. Entstehende Fehlbetrage zur Finanzierung der Personal- und Sachkosten
werden durch die Schultrager und durch den Landkreis in gleicher Hohe zur Verfugung gestellt.

Zur Sicherstellung der Gesamtfinanzierung sollen dariber hinaus Eigenmittel des Trégers und
sonstige Drittmittel eingesetzt werden.

Verwaltungskosten werden als Pauschale gewshrt und betragen nicht mehr als 10% der
zuwendungsfidhigen Personalkosten. Darin inbegriffen sind Personal- und Sachkosten fiir
Verwaltung und Leitung/ Fachberatung.

Sachkosten sind auf 1.500,00 EUR pro Projekt begrenzt. Darin inbegriffen sind Fortbildungs-
und Supervisionskosten, Biiromaterial, pad. Arbeitsmaterial, Fahrtkosten, Versicherung, Telefon/
Porto, Fachliteratur, Ausgaben fir Projektarbeit.

Flr neue Projekte wird fur Erstausstattung ein Betrag in Hohe von 1.500,00 EUR gewahrt. Fr
Ersatz- und Ergénzungsbeschaffung werden maximal 160,00 EUR je Bewilligungszeitraum
geférdert.
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