Betriebssatzung des Kommunalen Eigenbetriebes
,Bildung und Kultur des Landkreises Leipzig*

»Auf Grund der Séachsischen Eigenbetriebsverordn(®échsEigBvVO) vom 10.Dezember 2018
(SachsGVBI. S. 816) und 8 63 Landkreisordnung &m &reistaat Sachsen (SachsLKrO), in der
Fassung der Bekanntmachung vom 9.Marz 2018 (SadBsG/ 99), die durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 2.Juni 2019 (SachsGVBIl. S. 542) geé@nderden ist, i.v.m. 8 95a
Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen (Sachs®MR), die zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 15.Juli 2020 (SéachsGVBI. S.425) getinderden ist, hat der Kreistag des
Landkreises Leipzig in seiner Sitzung am 07.10.2fiende Betriebssatzung des kommunalen
Eigenbetriebes ,Bildung und Kultur des Landkreisegzig” beschlossen.”

§1
Rechtsstellung und Name des Eigenbetriebes

(1) Der Landkreis Leipzig fuhrt einen kommunalengdfibetrieb ,Bildung und Kultur des
Landkreises Leipzig“ als selbststandiges Unternehmiene eigene Rechtspersonlichkeit im
Sinne von § 63 SachsLKrO i. V. m. 8§ 95a Abs. 1 S&#mO und § 1 SachsEigBVO.

(2) Der Eigenbetrieb hat seinen Sitz in Borna.

§2
Aufgaben des Eigenbetriebes

Die Aufgaben des Eigenbetriebes sind folgende:

1. Volkshochschulen nehmen den offentlichen Auftragptsprechend des Séchsischen
Weiterbildungsgesetzes wahr und werden nach detevidddungsforderungs-verordnung vom
Freistaat Sachsen gefordert. Als verantwortete gefdrderte Weiterbildungseinrichtung sind
die Volkshochschulen elementarer Bestandteil dexeidbgvorsorge im Landkreis. Gegenstand
der Volkshochschulen ist es, Burgerinnen und Biirgkejenigen Kenntnisse und Fahigkeiten
zu vermitteln, die erforderlich sind, um sich untien gegenwartigen und fur die Zukunft zu
erwartenden Lebensbedingungen in allen Bereichwesr &ieiheitlich rechtsstaatlich geordneten
Gesellschaft zurechtfinden zu kdnnen. Dazu maeh¥/dikshochschule verlassliche Angebote
aul3erhalb der schulischen Bildungslehrgange, deuf@musbildung und der Hochschulen,
insbesondere der allgemeinen und politisch-geseflchen Bildung, der sprachlichen und
beruflichen Bildung, der kiinstlerischen und krezttiBildung und der Gesundheitsbildung. Sie
Ubernehmen die dafir erforderliche Beratung. Diésecke werden insbesondere mit der
Durchfuhrung von Veranstaltungen, die organisiertpddagogisch begleitetes oder
selbstgesteuertes Lernen beinhalten, erreicht.ai¢eidngebote (z.B. Mehrgenerationenhaus,
Berufsqualifikationszentrum, Schullandheim u.d.)géeizen diese Bildungsformate. Der
Betriebszweig Volkshochschule im Eigenbetrieb tidgt Namen ,Volkshochschule Landkreis
Leipzig“.

2. Die Musikschulen sind musische Bildungsstatt8ie bieten Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen eine Ausbildung in den Bereichen desibviund des Tanzes und leisten damit
einen Beitrag zur sozialen und kulturellen Erzighuand Personlichkeitsbildung. Die
Ausbildung im Rahmen des Schulgesetzes flr derstBeti Sachsen bleibt hiervon unberihrt.
Die Aufgabe der Musikschulen besteht darin, dieikalische Elementarerziehung zu férdern,
Nachwuchs fur das Laien- und Liebhabermusiziered tir den Tanz auszubilden und
Begabungen frihzeitig zu erkennen und zu fordeiel.der padagogischen Arbeit ist es, neben
der rein instrumentalen, vokalen bzw. tanzeriscAasbildung ein umfassendes Verstandnis
fur eine musische Bildung zu wecken; dazu dienemogb traditionelle als auch alternative
Unterrichtsmodelle. Hier werden entsprechende Lesfanstaltungen angeboten. Der
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Betriebszweig Musikschule im Eigenbetrieb tragt ddamen ,Musik- und Kunstschule
Landkreis Leipzig*“.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes wird in Hohre(60 EUR festgesetzt.

§4
Gemeinnutzigkeit

(1) Der Kommunale Eigenbetrieb ,Bildung und Kultatles Landkreises Leipzig“ verfolgt
ausschlie8lich  und unmittelbar gemeinnutzige Zwecka Sinne des Abschnitts
~Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung (AfD)ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Mittel des Eigenbetriebes dirfen nur fur dizsagsméaiigen Zwecke verwendet werden. Der
Landkreis Leipzig erhalt keine Zuwendungen ausdlfitties Eigenbetriebes.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die deracKwdes Eigenbetriebes fremd sind, oder
durch unverhaltnism&Rig hohe Vergutungen begunstgtien.

(4) Bei Auflosung oder Aufhebung des Eigenbetrietiésr bei Wegfall steuerbegunstigter Zwecke
fallt das Vermbdgen des Eigenbetriebes an den LamlHreipzig, der es unmittelbar und
ausschlief3lich fur gemeinnitzige Zwecke zu verwarics.

(5) Der Landkreis Leipzig erhalt bei Auflosung odéufhebung des Eigenbetriebes oder bei
Wegfall steuerbeginstigter Zwecke nicht mehr ailseseingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen kuriic

8§85
Aufgaben und Zustandigkeiten des Kreistages

(1) Der Kreistag entscheidet tiber folgende ihman$&chsGemO und der SachskigBvVO

zugewiesenen Angelegenheiten:

1. Anderung der Eigenbetriebssatzung

2. wesentliche Aus- und Umgestaltungen des Unteneek

3. Wahl des Betriebsleitérs

4. Festsetzung allgemeiner Tarife fur privatrech#i Entgelte bzw. o6ffentlich-rechtliche
Gebuhren

5. in den in 8§ 6 Abs. 7 dieser Satzung genanntegelegenheiten, sofern die dort genannten
Wertobergrenzen uberschritten werden

6. Gewahrung von Darlehen (ausgenommen Kasseniyedies Landkreises an den
Eigenbetrieb oder des Eigenbetriebes an den Laisdkre

7. Entnahme von Eigenkapital ab einem Wert vonQ@DEUR

8. Festsetzung und Anderung des Wirtschaftsplanes

9. Feststellung des Jahresabschlusses

10.Entlastung der Betriebsleitung

11.Besorgung von Kassengeschaften durch Drittg (Bl&. 1 SachsGemO).

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dezu®g die mannliche Form gewahlt. Die
Angaben beziehen sich trotzdem auf alle Geschle@mi@nnlich, weiblich, divers).
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Uber die Entnahme von Eigenkapital (Abs. 1 Rrentscheidet der Kreistag nach Anhérung
der Betriebsleitung.

Dartber hinaus kann der Kreistag in Angelegdahgefir die sonst der Betriebs-ausschuss
zustandig ist, im Einzelfall die Entscheidung azthsziehen.

8§86
Aufgaben und Zustandigkeiten des Betriebsausschusse

Der Betriebsausschuss ist ein beschlieRendesdhuss des Kreistages.
Der Betriebsausschuss besteht aus gewahltest&gemitgliedern und dem Vorsitzenden.
Vorsitzender des Betriebsausschusses ist detraa

An den Beratungen des Betriebsausschusses rdieniBetriebsleitung mit beratender Stimme
teil.

Der Betriebsausschuss berat alle Angelegemhdie kommunalen Eigenbetriebes vor, die der
Entscheidung des Kreistages vorbehalten sind.

Der Betriebsausschuss ist zustandig fur allgef¢genheiten des Eigenbetriebes, die nicht in
die Zustandigkeit des Kreistages, des LandratesdmteBetriebsleitung fallen.

Dem Betriebsausschuss werden auf der GrundlageHauptsatzung insbesondere folgende

Aufgaben zur dauernden Erledigung tbertragen:

die Bestatigung der Bildungskonzeption des Ehgérebes,

Grundsatzentscheidungen Uber Struktur, Zielsgtzund Leistungsprofil des Eigenbetriebes,

die Vorberatung und Beschlussempfehlung desséhaftsplans,

die Zustimmung zur Geschéftsordnung,

die Beschlussfassung zu Honorarordnungen,

die Vorberatung und Beschlussempfehlungen zulleBbesetzungen innerhalb der

Betriebsleitung,

die Zustimmung zur Mehrung oder Hebung der inStellentbersicht vorgesehenen Stellen

bis 1,0 VZzA,

8. der Vollzug des Wirtschaftsplanes, soweit im z€lfall der Betrag von 250.000 EUR
Uberschritten wird. Die Wertgrenze bezieht sich deh einheitlichen wirtschaftlichen
Vorgang. Bei voraussehbar wiederkehrenden Auftrdogeeht sich die Wertgrenze auf den
Jahresbedarf.

9. das Treffen der Grundsatzentscheidungen lberAd&Uhrung von Bauvorhaben beli
Gesamtkosten von mehr als 250.000 EUR und die Amakng der Schluss-rechnungen im
Sinne der Kostenfeststellung in unbegrenzter Hihelen dem Eigenbetrieb tbergebenen
Sondervermégen,

10.die Bewilligung von Mehrausgaben fur das einzeMorhaben und aufRer- sowie
Uberplanmaiige Ausgaben des Investitionsplanesnveimr als 50.000 EUR bis 100.000
200.000 EUR,

11.die Zustimmung zu erfolgsgefdhrdenden Mehrauluegen im Erfolgsplan, sofern sie
nicht unabweisbar sind,

12.der Verzicht auf Anspriche des Eigenbetriebes,Nidederschlagung und der Erlass von
Forderungen des Eigenbetriebes von mehr als 2EQ0E0bis 100.000 EUR im Einzelfall,

13. die Stundung bei Betragen tber 20.000 EUR &Hhmals 3 Monate,
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14.den Abschluss von Miet- und Pachtverhaltnisgeaimer jahrlichen Miet- und Pachtsumme
von mehr als 50.000 EUR,

15.den Abschluss, Anderungen und Beendigungen i&fert und Bezugsermachtigungen mit
einer Laufzeit von mehr als 5 Jahren,

16.die Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten, wenn demdkreis in Angelegenheiten des
Eigenbetriebes Klager ist und im Einzelfall dereBtwert mehr als 50.000 EUR bis 500.000
EUR betragt,

17.die Zustimmung zu Projekten mit einem Finanzran von mehr als 150.000 EUR

Der Betriebsausschuss tagt in der Regel vierimalJahr. Dartber hinaus kénnen in
Abstimmung zwischen dem Ausschussvorsitzenden w@md Betriebsleiter auRerordentliche
Beratungen einberufen werden, wenn es die wirtated Situation des Eigenbetriebes oder
dringende Dienstangelegenheiten, die in die Zugglied des Ausschusses fallen, erfordern.

87
Stellung des Landrates

Der Landrat ist Dienstvorgesetzter und oberBienstbehdrde, der beim Eigenbetrieb
Beschaftigten.

Zur Sicherung der Erfillung der Aufgaben degelBbetriebes, der Einhaltung der rechtlichen
Vorgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit demw@tung kann er der Betriebsleitung
Weisungen erteilen.

Er entscheidet Uber die Entnahme von Eigen&bpiit Zustimmung der Betriebsleitung, wenn
die in 8 5 Abs. 1 Nr. 7 dieser Satzung genanntan@kigigkeitsgrenze nicht Uberschritten

wird.
§8

Aufgaben der Betriebsleitung

Der Eigenbetrieb hat eine Betriebsleitung. Beriebsleitung besteht aus dem Betriebsleiter.
Der Betriebsleiter wird auf Vorschlag des Landrates Kreistag gewahlt.

Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse #@eistages und des Betriebsausschusses sowie
die Anordnungen des Landrates. Im Ubrigen fiihrtisie Eigenbetrieb nach § 4 SachsEigBVO
selbststandig und entscheidet in allen Angelegémmales Eigenbetriebes, soweit dies nicht
dem Kreistag, dem Betriebsausschuss oder dem Liarattzehalten ist.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftlichd=tihrung des Eigenbetriebes nach
kaufméannischen Grundsatzen verantwortlich.

Der Betriebsleitung obliegen insbesondere diefdnden Geschafte (Angelegenheiten der

laufenden Verwaltung und Betriebsfihrung). Dazudgeh u. a. alle im taglichen Geschaft

wiederkehrenden MalRnahmen, die zur Aufrechterhgltuies Eigenbetriebes und zur

Durchfuhrung der Aufgaben sowie zum reibungslosescBaftsablauf notwendig sind. Dies

sind insbesondere:

1. die Erstellung und Umsetzung der Bildungskonpepdes Eigenbetriebes,

2. die Erstellung des Wirtschaftsplans,

3. Veranderungen in der Organisations- und Perstvoktur, soweit nicht andere Gremien
zustandig sind,

4. den Vollzug des Wirtschaftsplans, soweit im Eifadl der Betrag von 250.000 EUR nicht
Uberschritten wird. Die Wertgrenze bezieht sich deh einheitlichen wirtschaftlichen
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Vorgang. Bei voraussehbar wiederkehrenden Auftrdgeeht sich die Wertgrenze auf den
Jahresbedarf.

5. die Zustimmung zu Projekten mit einem Finanzramiis 150.000 EUR,

6. die Zustimmung zu Projekten, die nicht im Winhaftsplan verankert sind, sofern der im
Wirtschaftsplan festgelegte Zuschuss des Landlggigaeon nicht berthrt wird.

Die Betriebsleitung informiert den Landrat uddn Betriebsausschuss rechtzeitig Uber alle

wichtigen Angelegenheiten, insbesondere Uber:

1. Abweichungen vom Erfolgsplan, die keine Anderdeg Wirtschaftsplanes nach § 23 Abs.
2 SachsEigBVO erfordern, aber den Erfolgsplan u¥h &bersteigen.

2. Abweichungen vom Liquiditatsplan, die keine Ande des Wirtschaftsplanes nach § 23
Abs. 2 SachsEigBVO erfordern, aber den Liquidit@sum 5 % Ubersteigen.

Die Betriebsleitung informiert den Fachbedietest flr das Finanzwesen (Uber alle
MafRnahmen, welche die Finanzwirtschaft des Land&saberiihren.

§9
Personalangelegenheiten

Der Betriebsleiter ist Vorgesetzter der BestgtEn des Eigenbetriebes. In dieser Funktion ist
er zur innerbetrieblichen Organisation befugt urhrk Beschaftigten fachliche Weisungen
erteilen.

Der Betriebsleitung Betriebsleiter ist gemall® Abs. 3 Sé&chsEigBVO die Einstellung,
Entlassung und Umgruppierung des Personals untrtBeng der Maldgaben des Stellenplans
Ubertragen.

Dem Betriebsleiter obliegen die Einstellung wrtlassung der Honorarkréfte, der geringfugig
Beschaéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht duteh TVOD geregelt ist und zeitlich befristete
Einstellungen, in durch Drittmittel finanziertendprkten.

§ 10
Vertretung des Landkreises in Angelegenheit des Eggbetriebes

Die Betriebsleitung gibt im Rahmen und untera&l@gung der Formerfordernisse des § 5
SéachskigBVO in den Angelegenheiten des Eigenbesielrpflichtende Erklarungen fir den
Landkreis ab. Sie zeichnet unter dem Namen desnB#&gebes ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses. Der Betriebsleiter bastimmit Zustimmung des Landrates
Bedienstete zum Verhinderungsstellvertreter, diedem Zusatz ,i. V.“ zeichnen.

Der Betriebsleiter kann Bediensteten des Eigtidbes fur einzelne Angelegenheiten und/oder

bestimmte Sachgebiete mit seiner Vertretung besgdtr und ihnen Vollmacht erteilen. Diese
zeichnen mit dem Zusatz ,i. V.".

§11
Wirtschaftsfiihrung

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes entspdem Haushaltsjahr des Landkreises.

Die Betriebsleitung stellt einen jahrlichen Wahaftsplan auf, der alle Bestandteile und
Anlagen gemalf} 88 16 bis 21 SachskEigBVO enthalt.



6

(3) Wenn die Voraussetzungen des § 23 Abs. 1 S&gB¥D eintreten, hat die Betriebsleitung
einen geanderten Wirtschaftsplan vorzulegen.

§12
Berichtswesen und Risikofriiherkennung

(1) Die Betriebsleitung berichtet schriftlich demaridrat und dem Betriebsausschuss zum 30.06.
und zum 31.12. Uber die Umsetzung des Erfolgs-Luspaiditatsplanes.

(2) Die Betriebsleitung richtet ein angemessenese®y zur Erkennung von Risiken ein (8 23 Abs.
3 SachsEigBVO) und dokumentiert dieses in geeigiwse.

§ 13
Jahresabschluss und Lagebericht

Die Betriebsleitung stellt fir den Eigenbetrieb detresabschluss sowie den Lagebericht auf und
legt diese innerhalb von 4 Monaten nach Ablauf @&dgschaftsjahres dem Landrat vor (8 31
SéachskigBVO). Im Lagebericht ist anhand geeigniemnzahlen darzulegen, wie die Aufgaben
des Eigenbetriebes (8 2 dieser Satzung) erfillthesr

§ 14
Ubergangsregelungen

Die Benutzungs- und Geblhrensatzung fir den bleri Kommunalen Eigenbetrieb

Musikschulen des Landkreises Leipzig sowie die éihginen Geschaftsbedingungen und die
Entgeltordnung des bisherigen Kommunalen Eigerddedri Weiterbildungsakademie des
Landkreises Leipzig gelten bis zu einer Neufassiiingdlen Kommunalen Eigenbetrieb ,Bildung

und Kultur des Landkreises Leipzig" weiter.

8 15
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2019 in Kraft.

Borna, den 08.10.2020

Henry Graichen
Landrat -Siegel-



