Leipzig
Kommunales

JOBCENTER

Merkblatt Burgergeld

Wichtige Hinweise und Informationen zu lhren Pflichten, wenn Sie Biirgergeld nach den
Vorschriften des Sozialgesetzbuches Teil Il (SGB Il) in Anspruch nehmen

I. Mitwirkungspflicht zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit

(§2SGBI)

Der Bezug von Birgergeld setzt voraus, dass sowohl Sie als erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter als auch die mit lhnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Angehdrigen (Ehepartner, Partner und Kinder bis 25 Jahre) alle Mdglichkeiten zur Beendigung
oder Verringerung lhrer Hilfebedurftigkeit ausschopfen.

Sie haben in eigener Verantwortung alle Mdglichkeiten zu nutzen und sich selbstandig zu
bemihen, Ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten und ihre
Arbeitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhaltes fur sich und die mit lhnen in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen einzusetzen.

Sie missen aktiv an allen MaRnahmen zu Ihrer Eingliederung mitwirken, insbesondere einen
Kooperationsplan  abschlieRen. Im Rahmen der vorrangigen Selbsthilfe und
Eigenverantwortung sollen Sie eigene Potenziale nutzen und Leistungen anderer Trager in
Anspruch nehmen.

Da es sich beim Birgergeld um eine nachrangige Leistung handelt, missen Sie ggf.
vorhandene vorrangige Anspriche (z. B. andere Sozialleistungen wie Arbeitslosengeld I,
Renten, Kindergeld, Wohngeld, Unterhalt/Unterhaltsvorschuss und auch
Schadensersatzanspriiche) zeitnah beantragen.

Dariiber hinaus sind Sie verpflichtet, unverziiglich und unaufgefordert alle Anderungen
mitzuteilen, die sich spater zu den von Ihnen gemachten Angaben ergeben. Nur so kdnnen
Leistungen in korrekter Hohe gezahlt und Uberzahlungen vermieden werden. Dies gilt auch,
wenn Anderungen eintreten, die sich riickwirkend auf die Leistung auswirken kénnen, z. B. die
Beantragung einer Rente.

ll. Schlichtungsverfahren (§ 15 a SGB Il)

Ist die Erstellung oder die Fortschreibung eines Kooperationsplans aufgrund von
Meinungsverschiedenheiten zwischen dem Kommunalen Jobcenter und lhnen nicht mdglich,
so soll auf Verlangen einer oder beider Seiten ein Schlichtungsverfahren eingeleitet werden.
Sie erreichen die Schlichtungsstelle des Kommunalen Jobcenters unter der Telefonnummer
03433-241 2751 oder per E-Mail tber kjc-schlichtungsstelle@lk-l.de.

In dem Schlichtungsverfahren soll ein gemeinsamer Lésungsvorschlag entwickelt werden.
Wahrend des Schlichtungsverfahrens flhrt die Verletzung von Pflichten nach § 31 Abs. 1 SGB
Il nicht zu Leistungsminderungen.

Das Schlichtungsverfahren endet durch eine Einigung oder spatestens mit Ablauf von vier
Wochen ab Beginn.

lll. Erreichbarkeit (§ 7 b SGB IlI)

Sie erhalten Leistungen, wenn Sie fir das Kommunale Jobcenter erreichbar sind.

Erreichbar sind Sie, wenn Sie sich im naheren Bereich des Kommunalen Jobcenters aufhalten
und werktaglich dessen Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis nehmen kénnen. Ein
Aufenthalt im naheren Bereich liegt vor, wenn es lhnen méglich ist, die Geschéaftsstellen des
Kommunalen Jobcenters, einen mdglichen Arbeitgeber oder den Durchfihrungsort einer
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IntegrationsmalRnahme in einer angemessenen Zeit und ohne unzumutbaren oder die
Eigenleistungsfahigkeit Ubersteigenden Aufwand aufzusuchen kénnen.
Der nahere Bereich schliefl3t auch einen Bereich im grenznahen Ausland ein.

Sind Sie nicht erreichbar, erhalten Sie nur dann Leistungen, wenn fir den Aufenthalt auf3erhalb
des naheren Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und das Kommunale Jobcenter dem
Aufenthalt auerhalb des ndheren Bereichs zugestimmt hat.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten MaRnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen
Zwecken dient oder im 6ffentlichen Interesse liegt,

3. Aufenthalten auf3erhalb des naheren Bereichs, die Uberwiegend der Eingliederung
in Ausbildung oder Arbeit dienen, oder

4. Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn die Eingliederung in Ausbildung
oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

Fir Abwesenheiten aullerhalb des naheren Bereichs aufgrund der Auslbung einer
Erwerbstatigkeit ist keine Zustimmung des Kommunalen Jobcenters erforderlich.

Eine Abwesenheit ohne oben genannten wichtigen Grund (z. B. Urlaub) beantragen Sie im
Voraus bei lhrem zustandigen persdnlichen Ansprechpartner. Die Zustimmung hierzu soll in
der Regel fur insgesamt langstens drei Wochen im Kalenderjahr erteilt werden.

Nur wenn das Kommunale Jobcenter dem Aufenthalt aullerhalb des naheren Bereichs
zugestimmt hat, erhalten Sie weiterhin Leistungen. Holen Sie sich keine Zustimmung |hres
personlichen Ansprechpartners oder stimmt er der Abwesenheit nicht zu, entfallt Ihr Leistungs-
anspruch fur den Zeitraum der Abwesenheit.

IV. Krankheit/ Arbeitsunfahigkeit (§ 56 SGB II)

Ihrem persdnlichen Ansprechpartner beim Kommunalen Jobcenter teilen Sie unverziglich eine
eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer mit.

Spatestens vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit lassen Sie
sich eine entsprechende arztliche Bescheinigung dariber ausstellen.

Diese Bescheinigung (Krankenschein) ist umgehend, also innerhalb von 3 Tagen, dem
Kommunalen Jobcenter vorzulegen. Dariber hinaus ist bei stationaren Aufenthalten oder
RehabilitationsmalRnahmen (z. B. Krankenhaus, Kur etc.) die Einlieferungsbestatigung
ebenfalls und die Entlassungsmitteilung innerhalb von 3 Tagen dem Kommunalen Jobcenter
vorzulegen.

V. Anzeigepflicht bei Beschiftigungsaufnahme bzw. -beendigung

Sie sind verpflichtet jede Aufnahme oder Beendigung von:

e versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen und selbstandigen Tatigkeiten,
e geringfligigen Beschaftigungen und Tatigkeiten
o sowie ehrenamtlichen Tatigkeiten,

spatestens mit Arbeits-/Tatigkeitsaufnahme bzw. bei Beendigung spatestens 3 Arbeitstage
nach Bekanntwerden personlich, telefonisch, schriftlich oder per E-Mail Ihrem persénlichen
Ansprechpartner im Fachbereich Arbeitsintegration anzuzeigen. Bei Arbeitsaufnahme sind Sie
zudem verpflichtet, die regelmaRige Wochen- bzw. Monatsarbeitszeit anzugeben.
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VI. Meldepflicht bei der Agentur fiir Arbeit fiir Bezieher von Biirgergeld

Auch Bezieher von Burgergeld, deren versicherungspflichtiges Arbeits- bzw. Ausbildungs-
verhaltnis endet, missen sich bei der Bundesagentur flr Arbeit rechtzeitig arbeitssuchend
melden.

Die Meldung ist wichtig, da mdglicherweise aus friheren Beschaftigungsverhaltnissen noch
Anwartschaftszeiten auf Arbeitslosengeld | bestehen. Werden die neuen Beschaftigungszeiten
hinzugerechnet, kann dies zu einem Anspruch auf Arbeitslosengeld | fihren. Melden sich die
Betroffenen zu spat, mindert sich die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld | um die
Anzahl der Tage der verspateten Arbeitssuchendmeldung.

Die Meldepflicht (Pflicht zur frihzeitigen Arbeitssuche) trifft Jeden und beinhaltet die

- Meldung bei der Agentur fir Arbeit spatestens drei Monate vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

- Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes, wenn
das Arbeitsverhaltnis friiher als drei Monate endet,

und zwar unabhangig davon, ob die Fortsetzung des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses
gerichtlich geltend gemacht wird oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird.

Zur Wahrung der Frist reicht eine Anzeige unter Angabe der persénlichen Daten und des
Beendigungszeitpunktes aus, wenn die persénliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung
nachgeholt wird.

Sie sind verpflichtet, sich bei der zustandigen Agentur fir Arbeit unverziglich nach Erhalt eines
Ablehnungs- oder Aufhebungsbescheides Gber das Blirgergeld, arbeitssuchend zu melden.

VIl. Rechtsfolgen bei fehlender Mitwirkung - § 31 SGB Il Pflichtverletzungen und § 32
SGB Il Meldeversaumnisse

Wenn Sie trotz schriftlicher Belehrung Gber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis
1. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder ein nach § 16e geftrdertes
Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufihren oder deren Anbahnung durch ihr
Verhalten verhindern,
2. eine zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder
Anlass flr den Abbruch gegeben haben,
verletzen Sie Ihre Mitwirkungspflichten nach § 31 SGB Il (Pflichtverletzung).

Kommen Sie trotz schriftlicher Belehrung Uber Rechtsfolgen einer Aufforderung des
Kommunalen Jobcenters, sich personlich zu melden, nicht nach oder erscheinen nicht zu
einem arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin, verletzen Sie Ihre
Mitwirkungspflichten nach § 32 SGB Il (Meldeversaumnis).

Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 SGB Il mindert sich das Birgergeld um 10 Prozent des
nach § 20 SGB Il jeweils geltenden Regelbedarfs fir einen Monat; bei einer weiteren
Pflichtverletzung innerhalb eines Jahres um 20 Prozent flir zwei Monate und bei jeder weiteren
Pflichtverletzung um 30 Prozent fir drei Monate.

Eine weitere Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Minderungszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt. Eine Leistungsminderung erfolgt nicht,
wenn Sie einen wichtigen Grund fur lhr Verhalten darlegen und nachweisen, oder kann
aufgehoben werden, wenn Sie sich nachtraglich ernsthaft und nachhaltig dazu bereit erklaren,
Ihren Pflichten kiinftig nachzukommen.

Bei einer Pflichtverletzung nach § 32 SGB Il mindert sich das Blirgergeld jeweils um 10 Prozent
des fir Sie maligebenden Regelbedarfs nach § 20 SGB Il fiir einen Monat.
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Zusammentreffen verschiedener Pflichtverletzungen (z.B. gem. § 31 und § 32 SGB Il):

Durch Verletzung von Pflichten kénnen sich ggf. Uberschneidungen von Zeitrdumen der
Leistungsminderung ergeben. Minderungen wegen Meldepflichtverletzungen gem. § 32 SGB
Il treten zu Minderungen nach § 31 SGB Il hinzu (Beispiel: 10 Prozent Minderung aufgrund
Verletzung der Meldepflicht vom 01.05. bis 31.05. und 30 Prozent Minderung aufgrund einer
Verletzung der Grundpflichten vom 01.05. bis 31.05.).

Der monatliche Minderungsbetrag darf bei mehreren Verletzungen der Meldepflicht und/oder
weiteren Pflichtverletzungen 30 Prozent des malRgeblichen Regelbedarfs nicht tiberschreiten.
Die sich rechnerisch ergebenden Zahlbetrage fiir die Kosten der Unterkunft und Heizung dirfen
durch eine Leistungsminderung nicht verringert werden.

Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn sie im Einzelfall eine aul’ergewdhnliche Harte
bedeuten wirde.

Hiermit bestétige ich,  ................... ereeeneranerenens

e auf die aktive Mitarbeit bei Beendigung oder Verringerung meiner
Hilfebediirftigkeit sowie

o auf die Anzeigepflicht bei Beschaftigungsaufnahme bzw. —Beendigung

o auf die Meldepflicht bei der Agentur fiir Arbeit,

o auf die Mitwirkungspflichten in Bezug auf meine Erreichbarkeit

o aufdie Schlichtungsstelle

o aufdie §§ 31 (Pflichtverletzungen) und 32 SGB Il (Meldeversdumnisse),

hingewiesen worden zu sein.

Ort, Datum Unterschrift
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