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Soziale Dienste Muldental gGmbH (vormals Altenheimgesellschaft Muldental gGmbH) 

- Übersicht über wirtschaftliche Lage und künftige Entwicklung 
 
1.     Gründung 
Die Gesellschaft – ehemals Altenheimgesellschaft Muldental gGmbH - wurde mit notariellem Vertrag vom 30.06.2006 
gegründet. Der Kreistag des Muldentalkreises hat mit Beschluss Nr. 169/III/06 vom 05.10.2006 der mittelbaren 
Beteiligung des Muldentalkreises an der Altenheimgesellschaft gGmbH rückwirkend zum 01.10.2006 zugestimmt. In 
2020 fand die Umbenennung der Altenheimgesellschaft in Soziale Dienste Muldental gGmbH und die Sitzverlagerung 
nach Wurzen statt (Mitteilung vom Registergericht über die Eintragung im Handelsregister am 09.09.2020/ Tag der 
Eintragung 07.09.2020). 
 
2.     Gesellschafter und Anteile  
Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt 25.000,00 EUR und wird zu 100% von der Muldentalkliniken GmbH - 
Gemeinnützige Gesellschaft Wurzen gehalten. 
 
3.     Gesellschaftszweck 
Gegenstand der Gesellschaft ist die Förderung der Allgemeinheit auf dem Gebiet der Altenhilfe, insbesondere durch 
den Betrieb von Senioren- und Altenpflegeheimen inkl. der damit erforderlichen Nebeneinrichtungen und -betriebe 
sowie durch ambulante Pflegedienste und durch den Betrieb von Medizinischen Versorgungszentren als Einrichtungen 
der Wohlfahrtspflege. 
 
Die Gesellschaft ist zu allen Geschäften und Maßnahmen berechtigt, die dem Gegenstand des Unternehmens 
unmittelbar dienen, insbesondere zur Durchführung ambulanter, teilstationärer und stationärer Altenpflege, häuslicher 
Krankenpflege und ambulanter medizinischer Versorgung. 
 
4.     Wirtschaftliche Verhältnisse zum 31.12.2019 
Die Gesellschaft erzielte zum 31.12.2019 einen Jahresfehlbetrag und somit einen Bilanzverlust von -128 TEUR.  
Die Umsatzerlöse stiegen in 2019 von 8.242 TEUR auf 8.712 TEUR.  
Die Umsätze der Altenpflegeheime einschließlich des ambulanten Pflegedienstes sind weitgehend von den 
Pflegegraden, die den Heimbewohnern durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen zugewiesen werden sowie 
der Auslastung der Pflegeplätze abhängig.  
Im Jahr 2019 kamen noch immer die Auswirkungen des seit 2017 gültigen Pflegestärkungsgesetzes III (PSG III) zum 
Tragen. Neben einer Ausweitung der Erlöse aus ambulanter Pflege (+16%) führte dies zu einer rückläufigen Belegung 
in den Altenheimen.  
In der stationären Pflege konnten jedoch für 2019 höhere Pflegesätze mit den Kostenträgern verhandelt werden, so 
dass die Erlöse aus der Altenpflege insgesamt gesteigert wurden. Die Umsatzerlöse für die gesamte Altenpflege stiegen 
in 2019 um ca. 261 TEUR (+5,8%) gegenüber dem Vorjahr. 
Die Umsatzerlöse in den MVZ werden primär von den in den Praxen erbrachten Leistungen bestimmt, sind aber auch 
wesentlich von dem für den KV-Bereich Sachsen gültigen Honorarverteilungsvertrag abhängig. Die Steigerung 
gegenüber dem Vorjahr um 45 TEUR (1,4%) resultiert v.a. aus einem Anstieg der Anzahl der behandelten Patienten in 
diversen Arztpraxen.  
Hier wirkten sich die in 2017 begonnenen Umstrukturierungen und Sanierungsmaßnahmen bei diversen Arztpraxen 
aus. Die geplanten Maßnahmen wurden weitgehend abgeschlossen. Darüber hinaus wurden weitere 
Optimierungspotentiale identifiziert, deren Umsetzung in 2019 begonnen oder geplant wurde. 
Die Personalaufwendungen für 139,3 Vollkräfte (Vorjahr: 149,1 VK) stiegen im Geschäftsjahr 2019 um 51 TEUR. Hier 
machten sich die Umstrukturierungsmaßnahmen im Bereich der Arztpraxen bemerkbar, welche kostenentlastend 
wirkten. Außerdem wurden die Vergütungen der Mitarbeiter in der stationären Altenpflege in 2019 deutlich angehoben, 
um die Attraktivität als Arbeitgeber zu stärken. 
Darüber hinaus wurde im Bereich der stationären Altenpflege wegen Personalbesetzungs-problemen auch nochmals 
verstärkt auf Fremdpersonal zurückgegriffen. Die daraus resultierenden zusätzlichen Aufwendungen konnten nicht 
durch entsprechend höhere Erlöse kompensiert werden. Bei den Arztpraxen wurde ebenfalls in steigendem Umfang 
auf ärztliches Personal der Muttergesellschaft zurückgegriffen. Der entsprechende Aufwand ist im Wirtschaftsbedarf 
enthalten. 
Das Finanzergebnis beträgt -35 TEUR und beinhaltet Zinsaufwendungen für Darlehen in Höhe von 31 TEUR. Hier 
machte sich das günstige Zinsniveau mit einer Absenkung der Finanzierungskosten bemerkbar. 
Das in der Gesellschaft gebundene Vermögen von 5.510 TEUR betrifft Sachanlagen und immaterielle 
Vermögensgegenstände mit 83,0%, Vorräte, Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände mit 15,5% und liquide 
Mittel mit 1,5%. Die Finanzierung erfolgt mit 49,4% durch Eigenkapital (einschließlich Sonderposten) und mit 51,6% 
durch Fremdkapital (Rückstellungen, Verbindlichkeiten, Verwahrgeldkonto). 
 
5.     Chancen und Risiken der künftigen Entwicklung 
Die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft ist wegen Defiziten in den MVZ sowie den Herausforderungen in der 
stationären und ambulanten Altenpflege unbefriedigend. 
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Servicegesellschaft Muldental mbH Wurzen 

- Übersicht über wirtschaftliche Lage und künftige Entwicklung 
 
1.     Gründung 
Die Gesellschaft wurde mit notariellem Vertrag vom 05.12.2006 gegründet. Der Kreistag des Muldentalkreises hat mit 
Beschluss Nr. 209/III/06 vom 07.12.2006 der mittelbaren Beteiligung des Muldentalkreises an der Servicegesellschaft 
Muldental mbH (SGM) zugestimmt. 
 
2.     Gesellschafter und Anteile 
Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt 25.000 EUR und wird zu 100% von der Muldentalkliniken GmbH - 
Gemeinnützige Gesellschaft Wurzen gehalten. 
 
3.      Gesellschaftszweck 
Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen, insbesondere Gebäude- und 
Unterhaltsreinigung, Catering einschließlich der Spül- und Wirtschaftsdienste, Sicherheits- und Empfangsdienste, 
Sterilgutversorgung sowie Hol- und Bringedienst, vorwiegend für die Muldentalkliniken GmbH - Gemeinnützige 
Gesellschaft und deren Beteiligung. 
 
4.      Wirtschaftliche Verhältnisse zum 31.12.2019 
Die Servicegesellschaft erzielte zum 31.12.2019 einen Jahresüberschuss von 20,8 TEUR (Vj. Jahresfehlbetrag von 8,9 
TEUR). 
Im Geschäftsjahr 2019 waren durchschnittlich 85 Arbeitnehmer (ohne Geschäftsführung; 63 Vollkräfte) beschäftigt. 
Die Umsatzerlöse des Berichtszeitraums in Höhe von 3.534 TEUR (Vj. 3.487 TEUR) setzen sich wie folgt zusammen: 
 

  
 
5.     Chancen und Risiken der künftigen Entwicklung 
Die SGM ist mit dem Ziel, die Prozesse der Muttergesellschaft zu verbessern, gegründet worden.  
Zukünftig ist von steigenden Einkaufspreisen und Personalkosten auszugehen. Diesem Risiko wird dadurch 
entgegengewirkt, dass die Verträge und Budgets mit der Muttergesellschaft an Preiserhöhungen und Tariferhöhungen 
angepasst werden. 
Sofern die Muttergesellschaft oder die Schwestergesellschaft Soziale Dienste Muldental gGmbH erwägen, weitere 
Dienstleistungen an die Servicegesellschaft auszugliedern, ist eine Ausweitung der Geschäftstätigkeit möglich.  
Bestandsgefährdende Risiken sind für die Servicegesellschaft Muldental mbH nicht abzuleiten. 
 
6.     Wesentliche Kennzahlen aus der Wirtschaftsplanung 2021 
Der Wirtschaftsplan enthält die Planvorstellungen für das Jahr 2021. Als Grundlage der Wirtschaftsplanerstellung diente 
die aktuelle Prognose des Jahres 2020 basierend auf dem Monatsabschluss September 2020. Tarif- und 
Preisentwicklungen wurden, soweit bekannt, berücksichtigt.  
Grundlegende Änderungen des Wirtschaftsplanes 2021 gegenüber dem Wirtschaftsplan 2020 betreffen: 

1. Die Erbringung der Dienstleistung Wäscheversorgung für die SDM. 

2. Der Erbringung der Dienstleistung Facility Management für die gesamte Unternehmensgruppe. 

Der Wirtschaftsplan 2021 weist Erträge in Höhe von 4.227 TEUR (Vj. 3.145 TEUR) und Aufwendungen in Höhe von 
4.204 TEUR (Vj. 3.126 TEUR) aus. Daraus ergibt sich ein Überschuss von 23 TEUR (Vj. 18 TEUR).  
Die Stellenübersicht der Gesellschaft sieht insgesamt 83,09 Vollkräfte (Vj. 65,49 VK) vor. 
 

  

TEUR % TEUR %

Umsatzerlöse aus Catering 1.377 39,0 1.364 39,1
Umsatzerlöse aus Reinigung 1.310 37,1 1.280 36,7
Umsatzerlöse aus Sterilisation 563 15,9 572 16,4
Umsatzerlöse aus Sicherheits- und Empfangsdiensten 282 8,0 269 7,7
sonstige Umsatzerlöse 2 0,1 2 0,1

3.534 100,0 3.487 100,0

2019 2018
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Breitband GmbH Landkreis Leipzig 
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- Wirtschaftsplan 2021 
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