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Willkommen beim  
Arbeitgeberservice

Das Kommunale Jobcenter des Landkreises Leipzig bietet  
Unternehmen der Region ein umfassendes Dienstleis
tungsangebot. Bei allen Fragen rund um die Personal­
gewinnung stehen wir Ihnen mit einem breiten Spektrum 
an professionellen Personaldienstleistungen sowie mit 
Rat und Tat zur Seite.

 
Zu unseren Leistungen zählen

•	 die Vermittlung passender Bewerberinnen 
	 und Bewerber,

•	 die Beratung zu Fördermöglichkeiten und die  
	 Unterstützung bei der Beantragung,

•	 die Qualifizierung von Arbeitnehmerinnen  
	 und Arbeitnehmern.

Alle unsere Service- und Beratungsleistungen sind für  
Sie selbstverständlich kostenlos.

Überzeugen Sie sich selbst!

Unser engagiertes Team ist gern für Sie da. Bitte rufen  
Sie an und vereinbaren Sie einen Kennenlerntermin mit 
einem unserer Berater.

Telefon 03437 9 84 84 84

Zu folgenden Zeiten sind wir telefonisch für Sie da: 
Mo		 9 – 16 Uhr 
Di		  9 – 18 Uhr 
Mi / Do	 9 – 16 Uhr 
Fr		  9 – 12 Uhr

Informationen finden Sie auch im Internet unter 
jobcenter-landkreis-leipzig.de

 
 
Kommunales Jobcenter 
Landkreis Leipzig 
Südstraße 80 
Gebäude 62 
04668 Grimma

Informationen  
für Arbeitgeber

Le  stung.



Freie Stellen zu besetzen?

Bei der Suche nach neuen Mitarbeitern unterstützen wir  
Sie unkompliziert und schnell. Unsere erfahrenen Job- 
manager bauen Brücken zwischen dem Personalbedarf Ihres 
Unternehmens und unserem aktuellen Arbeitskräfte- 
angebot. Dabei richten wir uns ganz nach Ihren Wünschen 
und setzen alles daran, Ihre Personallücke so schnell es  
geht zu schließen.

Während wir für Sie arbeiten, werden Sie durch einen  
festen Jobmanager betreut, der für Sie direkt erreichbar ist 
und Sie in Ihrem Unternehmen vor Ort besucht. So sparen 
Sie Zeit und Fahrtkosten.

Wir treffen für Sie eine Vorauswahl von Bewerbern. 
Wenn wir die passenden Kandidaten gefunden haben, sor-
gen wir für eine rasche Kontaktaufnahme mit Ihnen, damit 
Sie schnell entscheiden und sich wieder auf Ihr Kerngeschäft 
konzentrieren können.

Alles aus einer Hand

Unser Arbeitgeberservice berät Sie ausführlich zu Förder­
möglichkeiten und unterstützt Sie bei der Beantragung. Wir 
informieren Sie zu den Voraussetzungen, der Höhe und der 
Dauer von Eingliederungszuschüssen bei Einstellung von 
Arbeitnehmern. Sind alle Bedingungen erfüllt, leiten wir die 
Förderungsleistungen für Sie zügig in die Wege.

Zu unseren Angeboten gehören außerdem die Feststel-
lung eventueller Qualifikationsdefizite und die Beratung zu 
Weiterbildungen für Leistungsberechtigte mit dem Ziel, sie 
für eine berufliche Eingliederung fit zu machen. 

Das Kommunale Jobcenter Landkreis Leipzig fördert 
zudem die Arbeitsverhältnisse von Arbeitnehmern mit 
schweren Vermittlungshemmnissen. 

Wir unterstützen Sie auch, wenn Sie behinderten Men-
schen die Chance geben wollen, am Arbeitsleben teilzu-
nehmen. Gern vermitteln wir geeignete Arbeitnehmer und 
vereinbaren eine Probebeschäftigung.

Für die Zukunft der Region

Eine spezielle Herausforderung sehen wir darin, Jugend­
lichen eine Perspektive zu geben und sie im Landkreis zu 
halten. Angesichts der demografischen Entwicklung ist 
das für die gesamte Region von immenser Bedeutung. 

Jugendliche unter 25 Jahren werden vom Kommu-
nalen Jobcenter des Landkreis Leipzig zeitlich besonders 
intensiv betreut. Wir stehen ihnen mit unserer Berufs-
beratung zur Seite und vermitteln sie passgenau in eine 
Ausbildung oder in einen Job. Dazu gehört auch die Bera-
tung und Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen, 
die den Jugendlichen den Einstieg in eine Ausbildung 
ermöglichen.

Sollte Ihr Unternehmen freie Ausbildungsstellen zu 
besetzen haben, bitten wir Sie, diese an uns zu melden.
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