Landratsamt Landkreis Leipzig

Auslanderamt LandkreiSELeiPZig

SG Statusangelegenheiten Auslander
04550 Borna

Eingangsstempel:

Antrag auf Zulassung zur Ausiibung einer Beschaftigung

Antragsteller / Antragstellerin

Familienname, ggf. Geburtsname, Vorname(n):

Geburtsdatum: Geburtsort: Geburtsstaat: o mannlich o weiblich
Staatsangehorigkeit(en): ggf. frihere Staatsangehdrigkeiten:
Familienstand: seit (Datum):

oledig o verheiratet o Lebenspartnerschaft o getrenntlebend o geschieden

o verwitwet

o eigenes Ausweispapier genaue Bezeichnung: ausstellender Staat:
(Pass / Reisedokument)
o eingetragen bei

o Mutter o Vater Seriennummer: Ausstellungsdatum: Glltigkeitsdauer:
Kontaktdaten:
Telefon-/Mobilfunknummer: Email-Adresse:

Gegenwartige Anschrift (StraBe, Haus-Nr., PLZ, Ort)

Aufenthaltsstatus

o Aufenthaltserlaubnis nach § ,gultig bis:

o Aufenthaltsgestattung, giltig bis:

o Duldung, gliltig bis:

o Fiktionsbescheinigung, gultig bis:

Hinweise zur Datenerhebung:

Die mit der Ausfihrung des Aufenthaltsgesetzes betrauten Behdrden diurfen zum Zwecke der Ausfiihrung
dieses Gesetzes und auslanderrechtlicher Bestimmungen in anderen Gesetzen personenbezogene Daten
erheben, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben nach dem Aufenthaltsgesetz und nach
auslanderrechtlichen Bestimmungen in anderen Gesetzen erforderlich ist. Daten im Sinne von § 3 Abs. 9
Bundesdatenschutzgesetz sowie entsprechender Vorschriften der Datenschutzgesetze der Lander dirfen
erhoben werden, soweit dies im Einzelfall zur Aufgabenerfillung erforderlich ist (§ 86 Aufenthaltsgesetz).

Ort, Datum Unterschrift
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Stellenbeschreibung zum Antrag auf Zulassung zur Austibung einer Beschaftigung

von Frau/Herrn:

Berufsbezeichnung:

o Die Beschaftigung findet im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung an Dritte (Zeitarbeit/Leiharbeit) gem.
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) statt.

o Eine Arbeitnehmeruberlassung an Dritte erfolgt nicht.

Stellenbeschreibung:
Erlauterung zur Fachrichtung, Funktionsbereich, Branchen, Produkte; bitte ggf. auf gesondertem Blatt fortsetzen

erforderliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen: Fihrerschein erforderlich:

o ja, Klasse o nein

Qualifikation:

o ohne Ausbildung o Ausbildung als/zum/zur: o Fachschule

o Hoch-/ Fachhochschule o Sonstige:

Arbeitszeit: Bei Teilzeit und geringfligiger Beschéaftigung die einzelnen
Tagesarbeitszeiten angeben:

o Vollzeit Std./Woche
Montag von bis

o Teilzeit Std./Woche
Dienstag von bis

o geringfligige Beschaftigung mit einer

monatlichen Hochststundenzahl von Mittwoch  von bis
Stunden

Donnerstag von bis
Freitag von bis
Samstag von bis
Sonntag  von bis

Arbeitsort:

Dauer der Beschaftigung: Stelle zu besetzen:

o unbefristet o befristet bis: o ab sofort o ab:

Lohn/Gehalt It. Arbeitsvertrag:

o stindlich o monatlich

in H6he von EUR brutto in H6he von EUR brutto
o zusatzliche geldwerte Zuwendungen in Hohe von EUR brutto

Angaben zum Arbeitgeber:
Inhaber, Anschrift, Telefon- und Faxnummer, E-Mail Adresse

Es wird bestatigt, dass der Arbeitnehmer entsprechend der oben gemachten Angaben beschéftigt werden soll. Es ist
bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem ein Auslander beschéftigt werden soll, der dafiir eine Zustimmung benétigt, der
Bundesagentur fiir Arbeit Auskunft Giber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen hat (8
39 Abs. 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz).

Ort, Datum Firmenstempel und Unterschrift des Arbeitgebers
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Wichtige Informationen fur den Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,
Sie beabsichtigen einen ausléndischen Arbeitnehmer zu beschéftigen.

Entsprechend § 39 Abs. 1 AufenthG ( Aufenthaltsgesetz ) durfen Auslander eine Beschaftigung nur mit Zu-
stimmung der Agentur fir Arbeit austiben und von Arbeitgebern nur beschéaftigt werden, wenn eine solche
Zustimmung gegenuber der zustandigen Ausléanderbehérde erteilt worden ist.

Nach § 39 Abs. 2 Nr. 1b AufenthG kann der Beschéaftigung u.a. nur zugestimmt werden, wenn fur die Be-
schéaftigung bevorrechtigte  Arbeitnehmer nicht zur Verflgung stehen und der Auslander
nicht zu unginstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschaftigt werden soll.

Bevorrechtigte Arbeitnehmer sind:

e Deutsche

e Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union und des Europaischen Wirtschaftraumes
(EWR) sowie Angehorige der zum 01.05.2004 zur Européischen Union beigetretenen Staaten
(‘auRer Malta und Zypern ); nur im Rahmen der Gemeinschaftspraferenz

e Schweizer Blrger nach dem , Freiziigigkeitsabkommen EU — Schweiz ,,

e Auslandische Arbeithehmer mit einer Arbeitsberechtigung

e Auslander mit einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsberechtigung
(nach altem Recht)

e Auslander mit Niederlassungserlaubnis nach § 19 AufenthG

o Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis (neu), die eine Arbeitsaufnahme bereits zulasst

Gemal § 39 Abs. 2 Satz 3 AufenthG hat der Arbeitgeber, bei dem ein Auslénder beschéftigt werden soll, der
dafur eine Zustimmung bendtigt, der Bundesagentur fir Arbeit Auskunft Uber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und
sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen.

Daruber hinaus ist bei beabsichtigter Beschaftigung von zustimmungspflichtigen auslandischen Arbeitneh-
mern vom Arbeitgeber nachzuweisen, dass Bemihungen, bevorrechtigte Arbeithehmer zu gewinnen, Uber
einen angemessenen Zeitraum erfolglos blieben. Dieser Nachweis ist insbesondere durch Erteilung eines
Vermittlungsauftrages zu erbringen.

Im Rahmen des Zustimmungsverfahrens zur Auslanderbeschéaftigung ist durch die Bundesagentur fur Arbeit
eine Arbeitsmarktprifung durchzufihren. Die Dauer der Pruffrist richtet sich nach den Erfordernissen des
jeweiligen Einzelfalls. Als Ergebnis der Arbeitsmarktprifung wird festgestellt, inwieweit fir die Beschaftigung
bevorrechtigte Arbeitnehmer zur Verfligung stehen sowie die Arbeitsbedingungen vergleichbar mit der Be-
schaftigung deutscher Arbeitnehmer sind.

Im Interesse einer reibungslosen Bearbeitung werden Sie um Abgabe vollstandiger umseitiger Anga-
ben gebeten. Sofern die ,,sonstigen erforderlichen Angaben“ keine Eintragungen enthalten, werden
die entsprechenden Fragen bei der Durchfiihrung des Zustimmungsverfahrens mit ,,nein“ bewertet.
Diese ausgeflllte Anlage ist durch den Antragsteller bei der zustdndigen Ausléanderbehdérde einzu-
reichen.

AbschlieRender Hinweis:

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrldssig entgegen § 39 Abs. 1 AufenthG einen Auslander
ohne erforderliche Zustimmung gegenuber der Ausléanderbehdrde beschaftigt bzw. entgegen § 39 Abs. 2 S. 3
AufenthG eine Auskunft nicht richtig erteilt. Derartige Ordnungswidrigkeiten kdnnen jeweils mit Geldbul3e
geahndet werden.
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