Leipzig
Kommunales

JOBCENTER

§ 16 i SGB Il Teilhabe am Arbeitsmarkt

Das Kommunale Jobcenter kann Arbeitsverhaltnisse auf Grundlage des § 16 i Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IlI) mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt in Héhe von

1. Arbeitsjahr 100%
2. Arbeitsjahr 100%
3. Arbeitsjahr 90%
4. Arbeitsjahr 80%
5. Arbeitsjahr 70%
fordern.

Die Forderung an alle Arbeitgeber ist unabhangig von Art, Branche, Rechtsform und Region moglich.
§ 16 i tritt mit Wirkung zum 01. Januar 2025 auRer Kraft.

Um die Forderung zu erhalten, missen die nachfolgenden Voraussetzungen vorliegen.

Fordervoraussetzungen:

> Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses in Vollzeit oder
Teilzeit (Arbeitslosenversicherung ausgenommen)

> von Beginn der Arbeitsaufnahme an ist Mindestlohn zu zahlen, es sei denn der
Arbeitsplatz unterliegt tarifvertraglichen oder einer kirchlichen Arbeitsrechtsregelung

» eine Befristung des Arbeitsverhiltnisses bis 5 Jahre (hochstens einmalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages) ist gesetzlich moglich

Forderfahiger Personenkreis:

> erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die das 25. Lebensjahr vollendet haben
> erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die mindestens 6 Jahre innerhalb der letzten 7
Jahre Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes nach SGB Il erhalten haben
> erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die mindestens 5 Jahre Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhaltes nach SGB Il erhalten haben und
o mit mindestens einem minderjdhrigen Kind in der Bedarfsgemeinschaft
leben, oder
o schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX sind
> Personen, die nicht oder nur kurzzeitig sozialversicherungspflichtig oder geringfligig
beschéaftigt oder selbstandig tatig waren
> Personen, flr die Zuschiisse an Arbeitgeber nach § 16 i Absatz 1 SGB Il noch nicht fir
eine Dauer von funf Jahren erbracht worden sind
» Personen, die seit dem 01.01.2015 fir mehr als 6 Monate in einem Arbeitsverhaltnis
beschéaftigt waren, welches nach § 16 e SGB Il (in der bis 31.12.2018 geltenden
> Fassung) bezuschusst oder im Rahmen des Bundesprogrammes STA gefordert
wurden, wenn das Arbeitsverhaltnis nicht durch sie selbst geklindigt wurde
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Forderausschllsse

Wenn der Arbeitgeber
» die Beendigung eines anderen Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um einen
Zuschuss nach § 16 i SGB |l zu erhalten, oder
» eine bisher fur das Arbeitsverhéltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund
nicht mehr in Anspruch nimmt.

Betreuung und Weiterbildung

» Es wird eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung durch das KJC oder
einen durch dieses beauftragte Dritten erbracht. Der Umfang ist abhangig vom
Bedarf und wird vor Beginn der Férderung festgelegt. In der Regel wird das Coaching
maximal einen Arbeitstag (8 Stunden) pro Monat in Anspruch nehmen, die Zeiten
sind individuell verteilbar.

o Im ersten Jahr der Beschaftigung in einem Arbeitsverhaltnis muss der eLb
vom Arbeitgeber bei Lohnfortzahlung fiir die Dauer des Coachings in
angemessenem Umfang freigestellt werden.

o Die Dauer der beschéaftigungsbegleitenden Betreuung ist auf die max.
Forderdauer von 5 Jahren beschrankt.

» Erforderliche Weiterbildungen oder betriebliche Praktikums bei anderen
Arbeitgebern sind forderfahig.

> Pro geférdertem Arbeitsverhaltnis kann der Arbeitgeber Zuschiisse zu erforderlichen
Weiterbildungskosten, die er vorfinanzieren muss und fiir die er den elLb unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes freistellt, von insgesamt bis zu 3.000 € erhalten.

Besonderheiten

> Begrindet die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Anschluss an eine nach §
16 i SGB Il geférderte Beschaftigung ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Arbeitgeber, so kdnnen Leistungen nach § 16 i
Absatz 4 Satz 1 SGB Il (begleitendes Coaching) bis zu 6 Monate nach Aufnahme der
Anschlussbeschaftigung erbracht werden, auch wenn die Hilfebediirftigkeit wahrend
der Forderung nach § 16 i SGB Il bereits entfallen ist aber ohne die Aufnahme der
Anschlussbeschaftigung erneut eintreten wiirde.

Beendigung der Forderung

> Eine Abberufung durch das Kommunale Jobcenter kann erfolgen, wenn die
Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer in eine zumutbare Arbeit oder Ausbildung
vermittelt werden kann oder die Férderung aus anderen Griinden beendet wird.
» Die Arbeitnehmerin / der Arbeitnehmer kann ohne Einhaltung einer Frist kiindigen,
wenn:
o sie eine Ausbildung oder Arbeit aufnehmen kann.
o er/ sie an einer MaBnahme der Berufsausbildung oder beruflichen
Weiterbildung zum Erwerb eines Berufsabschlusses teilnehmen kann.
o er/ sie durch die Agentur fir Arbeit oder das KJC abberufen wird.
> Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhéltnis ohne Einhaltung einer Frist
kiindigen, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer abberufen wird.




