
Mehrwert 50plus - Vorsprung durch Erfahrung 
 
„Unternehmen mit Weitblick“  - mit diesem Titel wurden Thomas Böse und Sven Steinbach 
für ihr Unternehmen Auto Böse & Steinbach GmbH ausgezeichnet. Der Dienstleister rund um 
das Auto aus Frohburg, setzt beim Personal auf einen gesunden Altersmix und ermöglicht 
auch Lebensälteren mit gesundheitlichen Einschränkungen den Wiedereinstieg ins Berufsle-
ben über das Projekt Mehrwert 50plus. „Wir schauen auf den Menschen mit seinen Fähig-
keiten und mit seiner ganzen Persönlichkeit. Das Lebensalter spielt dabei keine Rolle, so Ge-
schäftsführer Sven Steinbach. „ Für uns sind das Unternehmen mit Weitblick, von denen wir 
uns noch mehr in unserer Region wünschen. Denn zur Sicherung des Fachkräftebedarfs in 
den kommenden Jahren wird man um die Lebens- und Berufserfahrungen der über 50-
Jährigen nicht herum kommen“, sagt Veronika Zisler, Projektleiterin des Projekts Mehrwert 
50plus. 
Die Auszeichnung an die Unternehmer übereichte Veronika Ziesler gemeinsam mit Landrat 
Dr. Gerhardt Gey, Prof. Dr. Thomas Fabian, Bürgermeister der Stadt Leipzig sowie Michael 
Czupalla, Landrat des Landkreises Nordsachsen. Festlicher Rahmen bildete das Parkschloss 
Markkleeberg zu dem sich etwa 100 geladene Gäste eingefunden hatten.  
 

 
 
Veronika Zisler, Projektkoordinatorin Perspektive 50plus; Dr. Jörg Altmann, Leiter des Kom-
munalen Jobcenters Landkreis Leipzig, Sven Steinbach und Thomas Böse von Auto Böse & 
Steinbach GmbH  sowie Landrat Dr. Gerhard Gey 
 
 
Gezielt die Erfahrung und Stärke älterer Menschen zu nutzen, ist das Anliegen von Mehrwert 
50plus. Für ältere, arbeitslose Menschen ist es derzeit oft noch schwer, wieder dauerhaft auf 
dem Arbeitsmarkt Fuß zu fassen. Allmählich jedoch weitet sich der Blickwinkel in der Gesell-



schaft. Die Erkenntnis, dass ein Team umso erfolgreicher ist, je bunter es gemischt ist, festigt 
sich zunehmend. Bezogen auf die Arbeitswelt können Unternehmen daher über die Beschäf-
tigung von berufs- und lebenserfahrenen Mitarbeitern besonderen Mehrwert für sich zie-
hen.  
 
Bei der Auswahl und Einstellung erfahrener Arbeitskräfte steht den Unternehmen der Regi-
on Leipzig das Team des Gemeinschaftsprojekt „Mehrwert 50plus – Vorsprung durch Erfah-
rung“ zur Seite. In dem Projekt haben sich die Jobcenter von Stadt und Landkreis Leipzig so-
wie Nordsachsen zu einem Förderpakt zusammengeschlossen. Und das mit gutem Erfolg. Im 
vergangenen Jahr konnten durch „Mehrwert 50plus – Vorsprung durch Erfahrung“ mehr als 
1.200 lebensältere Menschen wieder ins Arbeitsleben integriert werden. Im laufenden Jahr 
waren es bereits 870 über 50-Jährige, die eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
aufgenommen haben. Einige der engagierten Unternehmen wurden am 15.10.2013 in Mark-
kleeberg ausgezeichnet (siehe Titelseite). Den Preis - eine Baumscheibe mit Jahresringen – 
konnten die Swiss Life Service GmbH aus Leizig, die Auto Böse & Steinbach GmbH aus Froh-
burg und die Agrarprodukte Löbnitz GmbH aus Löbnitz entgegen nehmen. Weitere erfolgrei-
che Beispiele und auch Profile der Bewerber finden Sie unter: www.mehrwert50plus.de  
 
Das Bundesprogramm „Perspektive 50plus“ fördert regionale Projekte zur Integration älterer 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ins Berufsleben. Die Auszeichnung Unternehmen mit 
Weitblick ist fester Bestandteil des Bundesprogramms. Der regionale Beschäftigungspakt 
Mehrwert 50plus vergibt die Auszeichnung in diesem Jahr zum ersten Mal an je einen Preis-
träger der Stadt Leipzig sowie den Landkreisen Leipzig und Nordsachsen.  
 

http://www.mehrwert50plus.de/

