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Der Kreistag beschlief3t die Griindung der WRL-Wirtschaftsférderung Region Leipzig GmbH mit
den Gesellschaftern Stadt Leipzig, Landkreis Leipzig, Landkreis Nordsachsen und der Industrie-
und Handelskammer zu Leipzig.

. Der Kreistag beschliet den im Entwurf beigeflgten Gesellschaftsvertrag der ,WRL-

Wirtschaftsférderung Region Leipzig GmbH" (Anlage 1/Stand: 19.09.2012). Die Errichtung der
neuen Gesellschaft steht unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Landesdirektion
Sachsen.

. Der Landkreis Leipzig beteiligt sich an der Gesellschaft mit einem Anteil am Stammkapital von

15 %. Dazu leistet der Landkreis Leipzig eine Einlage von 22.500 € in das Stammkapital der
Gesellschaft i. H. v. insgesamt 150.000 €.

Der Landrat wird beauftragt, die fUr die Griindung und Finanzierung der Gesellschaft erforderli-
chen Verfahren zu betreiben, Beschllisse zu fassen und Vertrage zu schlieBen und den Kreis-
tag entsprechend zu informieren.

Der Kreistag nimmt den Entwurf einer Geschéftsplanung fur die ,\WRL-Wirtschaftsférderung
Region Leipzig GmbH" (Anlagen 8a/b) zur Kenntnis.

Der Kreistag beschlieBt fir das Jahr 2012 finanzielle Mittel in H6he von insgesamt 44.280 €
und far die Jahre 2013 ff. einen Zuschuss von 255.000 € an die ,WRL-Wirtschaftsférderung
Region Leipzig GmbH".

Dieser Beschluss wird unter der Voraussetzung volizogen, dass alle Gesellschafter entspre-
chende Beschlusse zur Grindung, zu den Einlagen und zur laufenden Finanzierung fassen.

Der Landrat legt dem Kreistag jahrlich einen Bericht zur Arbeit der WRL-Wirtschaftsforderung
Region Leipzig GmbH vor.

Borna, den 10.10.2012

Gez.
Dr. Gerhard Gey
Landrat - Siegel —




Anlage 1

Gesellschaftsvertrag

WRL - Wirtschaftsforderung Region Leipzig GmbH

Entwurf 19.09.2012.

Praambel

Die Entwicklungen zu erhéhtem internationalen Wettbewerb erfordern auch
auf kommunaler Ebene neue Formen der regionalen Kooperation und Zu-
sammenarbeit vor allem in wirtschafts-, struktur- und standortpolitischer
Hinsicht. Erforderlich ist die regionale Kooperation auch vor dem Hinter-
grund des wirtschaftlichen und demographischen Wandels in Deutschland
und Europa mit der daraus entstehenden Herausforderung, offentliche Mit-
tel, darunter die EU-Strukturfonds, innovativ und mit neuer Qualitat einzu-

setzen.

Um im zunehmenden Wettbewerb mit wachstumsstarken und groBen Regi-
onen weiter zu bestehen, bzw. um neue Chancen und Perspektiven zu er-
schlieBen und damit im Ergebnis auch die Wettbewerbsfahigkeit der Unter-
nehmen in der Region Leipzig weiter zu stdrken, wollen die Stadt Leipzig,
die Landkreise Nordsachsen und Leipzig sowie die IHK zu Leipzig ihre Zu-
sammenarbeit in der Wirtschaftsforderung weiter intensivieren und instituti-

onalisieren.




Die Gesellschafter sind sich einig, dass die Kooperation in der Wirtschafts-
forderung Uber eine regionale Wirtschaftsférderungsgesellschaft zu verwirk-
lichen ist. In dieser Gesellschaft streben die Gesellschafter eine schrittweise

Vertiefung und Erweiterung der Zusammenarbeit an.

Vorrangige Aufgabenfelder der ersten Kooperationsstufe sind die tberregio-
nale, nationale und internationale Standortvermarktung und Investorenbe-
gleitung und die verbesserte Deckung des Fachkraftebedarfes. In der ersten
Kooperationsstufe wird der Handlungsansatz verfolgt, vorhandene Kompe-
tenzen zu biindeln und diese auszubauen mit dem Ziel, die Starken der Re-
gion Leipzig im Wettbewerb um Fachkréften und die Ansiedlung von Unter-
nehmen zuklnftig noch besser herauszustellen und unternehmerische In-
vestitionen in der Region zu unterstlitzen. Die Zusammenarbeit ist zundchst

auf die Region Westsachsen zu konzentrieren.

In einer zweiten Kooperationsstufe soll die Zusammenarbeit u.a. auf die die
Begleitung und Férderung von Unternehmensnetzwerken und -clustern aus-
geweitet werden. Berlicksichtigt werden hier bestehende Ansatze der Clus-
terférderung der Stadt und vergleichbare Ansdtze der Landkreise beispiels-
weise im Regionalmanagement oder bei Unterstltzung der Ernahrungswirt-
schaft. In diesem Zusammenhang wird auch die Zusammenarbeit mit weite-
ren regionalen und lokalen Kooperationspartnern im Wirtschaftsraum Hal-

le/Leipzig angestrebt.

Die Gesellschafter dieses Vertrages erklaren die Absicht, bei neuen oder
fortbestehenden eigenen Aktivitdten den Vorrang kooperativer Lésungen in
dieser Gesellschaft zu berlicksichtigen und ihre eigenen Aktivitdten auf die
erfolgreiche Tétigkeit der regionalen Wirtschaftsforderungsgesellschaft aus-

zurichten.

Wié&hrend die Gesellschafter vor allem bei Aktivitdten mit Uberregionaler und
internationaler Wirkung eng kooperieren und gemeinsam Uber die Gesell-

schaft auftreten, verpflichten sie sich bei MaBnahmen mit Wirkung vorrangig




innerhalb der Region zur besonderen Riicksichtnahme auf die jeweils vor-

handenen Kompetenzen und Interessenlagen.

Die Gesellschafter setzen sich dafiir ein, entsprechend ihrer Gesellschaftsan-
teile die Gesellschaft regelmaBig mit den zur Aufgabenerflillung erforderli-
chen Mitteln auszustatten. N&heres dazu kénnen die Gesellschafter durch
eine gesonderte Finanzierungsvereinbarung bestimmen, mit der eine mittel-
fristige Finanzplanung und die jahrliche Finanz- und Personalausstattung der
Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den Wirtschaftsplanentwiirfen und der

mittelfristigen Finanzplanung der Gesellschaft geregelt wird.




§1

(1)

(2)

§2

(1)

(2)

Firma und Sitz

Die Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung. Die
Firma der Gesellschaft lautet ,WRL - Wirtschaftsférderung Region
Leipzig GmbH".

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Leipzig.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Unterstlitzung der Wirtschafts-
férderung fiir die Region Leipzig, bestehend aus den Gebieten der
Landkreise Leipzig und Nordsachsen mit deren kreisangehdrigen Ge-
meinden sowie der Stadt Leipzig. Die Gesellschaft férdert alle MaB3-
nahmen, die der Starkung der Wirtschaftskraft, der Verbesserung der
wirtschaftsnahen Infrastruktur und der Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen in der durch die Gesellschafter représentierten Region
dienen. Im Rahmen dieser Zweckbestimmung wird die Gesellschaft
insbesondere das Standortmarketing und die Investorenwerbung fur
die Region durchfiihren, Neuansiedlungen von Unternehmen und Ein-
richtungen anwerben und betreuen und die Vernetzung innerhalb der
Region und Uberregional mit dem Ziel der Bildung von Wirtschaft-

sclustern unterstitzen.

Die Gesellschaft ist zu allen MaBnahmen und Geschaften berechtigt,
durch die der Gesellschaftszweck geférdert werden kann. Sie kann
sich zur Erfillung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen,
sich an ihnen beteiligen und solche Unternehmen sowie Hilfs- und
Nebenbetriebe errichten, erwerben und verpachten, ferner Unter-
nehmens-, Zusammenarbeits- und Interessensgemeinschaften ab-

schlieBen und Zweigniederlassungen errichten.




(3)

§3

(1)

(2)

(3)

Hinsichtlich der Beteiligung an und bei der Errichtung von anderen
Unternehmen ist den gesetzlichen Erfordernissen des § 96 der Ge-
meindeordnung flr den Freistaat Sachsen (SdchsGemO) Rechnung zu
tragen. Beteiligungen, an denen der Gesellschaft allein oder zusam-
men mit anderen kommunalen Tragern im Sinne des § 96 Abs. 2
Halbsatz 1 SdchsGemO eine Mehrheit der Anteile zusteht, dirfen nur
eingegangen oder unterhalten werden, wenn den Nummern 1 und 2a
bis 8 des § 96 Abs. 2 SachsGemO entsprechende Regelungen im Ge-

sellschaftsvertrag vereinbart werden.

Stammbkapital und Stammeinlagen

Das Stammkapital betrégt Euro 150.000,00 (in Worten: Euro einhun-
dertfiinfzigtausend). Ein Geschéftsanteil betragt 500 € (i. W, finfhun-
dert Euro).

Gesellschafter kbnnen sein:

a) Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

b) Juristische Personen und Vereinigungen des blirgerlichen Rechts
an denen Uberwiegend Korperschaften des 6ffentlichen Rechts be-
teiligt sind oder die einen offentlichen Zweck verfolgen.

Vom Stammkapital der Gesellschaft Gbernimmt

a) die Stadt Leipzig 76.500 € (i.W. sechsundsiebzigtausendflnfhun-
dert Euro)

b) der Landkreis Nordsachsen 22.500 € (i.W. zweiundzwanzigtau-
sendflinfhundert Euro)

c) der Landkreis Leipzig 22.500 € ( i.W. zweiundzwanzigtausend-
finfhundert Euro)




(4)
(5)

(6)

(7)

§4

(1)

(2)

d) die Industrie- und Handelskammer zu Leipzig 28.500 € (i.W.
achtundzwanzigtausendfiinfhundert Euro).

Stammeinlagen sind sofort und in bar zu leisten.

Die Gesellschafter sind entsprechend ihren Anteilen am Stammkapital

in der Gesellschafterversammlung stimmberechtigt.

Die Gesellschafter sind nicht verpflichtet, Uber ihr Stammkapital hin-
aus Nachschisse zu leisten. Davon unbenommen sind die sich aus ei-
ner zwischen den Gesellschaftern geschlossenen Finanzierungsver-

einbarung ergebenden Verpflichtungen.

Die Gesellschafter sind bei einer Erh6hung des Stammkapitals be-
rechtigt, die neu gebildeten Stammeinlagen entsprechend dem Ver-
haltnis ihrer Geschaftsanteile zu ibernehmen. Werden Bezugsrechte
nicht oder nicht vollstandig ausgelbt, steht der Restbetrag bezugswil-
ligen Gesellschaftern nach dem Verhaltnis ihrer vor der Kapitalerho-

hung bestehenden Beteiligungsquoten zu.

Verfiigung iiber Geschéftsanteile, Vorkaufsrecht, Beteiligun-

gen

Geschaftsanteile kdnnen nur mit vorheriger schriftlicher Einwilligung
aller Gesellschafter abgetreten, verpféandet oder mit Rechten Dritter
belastet werden. Die Einwilligung darf nur aufgrund eines Gesellschaf-

terbeschlusses erteilt oder verweigert werden.

Bei der Abtretung oder VerduBerung von Geschéftsanteilen haben die
Ubrigen Gesellschafter ein Vorkaufsrecht. Der Verkaufer hat den In-
halt des mit dem K&ufer abgeschlossenen Vertrages unverziglich
samtlichen Vorkaufsberechtigten schriftlich mitzuteilen. Das Vorkaufs-

recht kann nur bis zum Ablauf von zwei Monaten seit Empfang der



(3)

§5

(1)

(2)

§6

(1)

(2)

Mitteilung und nur durch schriftliche Erklérung gegenliber dem Ver-

kaufer ausgelibt werden.

Jeder Vorkaufsberechtigte kann sein Vorkaufsrecht allein geltend ma-
chen. Soweit eine Einigung nicht zustande kommt, sind die vorkaufs-
willigen Gesellschafter unter sich in dem Verhéltnis zum Vorkauf be-
rechtigt, in welchem die Nennbetrége der von ihnen gehaltenen Ge-

schaftsanteile zueinander stehen.

Dauer der Gesellschaft und Geschiftsjahr

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschaftsjahr der
Gesellschaft beginnt mit der Eintragung der Gesellschaft in das Han-

delsregister und endet mit dem 31. Dezember des Eintragungsjahres.

Kiindigung der Gesellschaft, Ausscheiden von Gesellschaftern

Die Mitgliedschaft in der Gesellschaft kann mit sechsmonatiger Frist
zum Schluss eines jeden Geschéftsjahres gekiindigt werden, jedoch
frilhestens zum Ende des ersten vollen Geschéftsjahres, welches auf
die erstmalige Eintragung der Gesellschaft zum Handelsregister folgt.
Die Kiindigung ist der Geschéaftsfiihrung gegeniiber durch einge-

schriebenen Brief zu erklaren.

Durch die Kiindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst. Der klindi-
gende Gesellschafter hat seinen Geschéftsanteil entsprechend den
Regelungen des § 4 Abs. 2 den anderen Gesellschaftern anzudienen.
Ist der Anteil des ausscheidenden Gesellschafters innerhalb von 6

Monaten nach Wirksamwerden der Kindigung trotz ordnungsgema-



(3)

(4)

Ben Angebotes an die anderen Gesellschafter nicht vollsténdig zum
Nennwert (ibernommen worden, wird die Gesellschaft aufgeldst. Der
ausgeschiedene Gesellschafter nimmt an der Liquidation der Gesell-

schaft teil.

Ein Gesellschafter kann durch Beschluss der Gesellschafterversamm-
lung ausgeschlossen werden, wenn er die Interessen der Gesellschaft
in grober Weise verletzt und den {brigen Gesellschaftern eine Zu-
sammenarbeit nicht zuzumuten ist. In diesem Fall ist die Zwangsein-
ziehung des GmbH-Anteils oder die vollsténdige oder teilweise Auftei-
lung des Gesellschaftsanteils auf die verbleibenden Gesellschafter

und/oder Dritte aufgrund eines Gesellschafterbeschlusses zuldssig.

Der ausscheidende Gesellschafter (Klindigung oder Zwangseinzie-
hung) erhalt ein Auseinandersetzungsguthaben, das durch eine Aus-
einandersetzungsbilanz auf den Tag seines Ausscheidens festzustellen
ist. Die Bilanz ist nach den entsprechenden Vorschriften des Bewer-
tungsgesetzes zu erstellen. BewertungsmaBstab ist in allen Fallen der
Teilwert. An Gewinnen und Verlusten aus schwebenden Geschaften

nimmt der Ausscheidende nicht teil.

§ 7 Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind:

a) die Gesellschafterversammlung
b) der Aufsichtsrat

c) die Geschéaftsfihrung.



§8

(1)

(2)

(3)

(4)

Vorsitz und Einberufung der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafter werden in der Gesellschafterversammlung durch
deren gesetzliche Vertreter oder durch einen anderen Bevollmé&chtig-
ten vertreten. Die Bevolimachtigung ist schriftlich beizubringen. Der
Vorsitzende der Gesellschafterversammlung ist der Oberblrgermeis-
ter der Stadt Leipzig. Stellvertretende Vorsitzende der Gesellschafter-
versammlung sind der Prasident der IHK zu Leipzig, der Landrat des
Landkreises Leipzig und der Landrat des Landkreises Nordsachen in

der genannten Reihenfolge.

Die Gesellschafterversammlung wird, soweit das Gesetz oder dieser
Gesellschaftsvertrag nichts anderes bestimmen, durch die Geschafts-
filhrung oder einen bevollméachtigten Gesellschafter einberufen. Die
Einladung erfolgt unter Mitteilung des Tagungsortes, der Tagungszeit
und der Tagesordnung. Die Einladung hat an alle Gesellschafter mit
einer Frist von mindestens vier Wochen zu erfolgen, wobei der Tag
der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitzuzahlen sind. Die fur
die Tagesordnung erforderlichen Unterlagen sind der Einladung beizu-
figen. Auf die Wahrung der Form- und Fristvorschriften kann verzich-
tet werden, wenn alle Gesellschafter einverstanden sind. Die Gesell-
schafterversammlung findet in der Regel am Sitz der Gesellschaft

statt.

Die ordentliche Gesellschafterversammliung findet spatestens einen
Monat nach Abschluss der Priifung des Jahresabschlusses der Gesell-
schaft durch den Aufsichtsrat statt. Sobald ein Gesellschafter oder ein
Geschaftsfihrer dies unter Benennung der Tagesordnung verlangt, ist

eine auBerordentliche Gesellschafterversammlung einzuberufen.

In den Fallen des § 111 Abs. 3 Aktiengesetz (AktG) steht auch dem

Aufsichtsrat ein Einberufungsrecht zu.




§9

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung der Gesellschafter-

versammlung

Beschliisse der Gesellschafter werden in der Gesellschafterversamm-

lung gefasst.

Jeder Geschéftsanteil gewahrt eine Stimme.

Die Gesellschafterversammiung ist beschlussféhig, wenn sémtliche
Gesellschafter ordnungsgema&B geladen und mindestens 75 % des
Stammbkapitals vertreten sind. Im Falle der Beschlussunféhigkeit ist
innerhalb von zwei Wochen eine neue Gesellschafterversammlung mit
gleicher Tagesordnung einzuberufen. Diese ist unabhéngig von der
Hohe des vertretenen Stammkapitals beschlussféhig; hierauf ist in

der Einladung hinzuweisen.

Schriftliche, fernschriftliche (Telefax) und Beschlussfassungen durch
E-Mail sind zuléssig, soweit das Gesetz nicht entgegensteht und wenn
kein Gesellschafter einer solchen Beschlussfassung widerspricht. Der
Widerspruch ist in der fur die jeweilige Beschlussfassung nach diesem
Absatz vorgesehenen Form innerhalb der fiir die Beschlussfassung
vorgesehenen Frist einzulegen und dem Vorsitzenden der Gesellschaf-

terversammlung zuzuleiten.

Die Gesellschafterbeschliisse werden mit Dreiviertelmehrheit des ver-
tretenen stimmberechtigten Kapitals gefasst, soweit gesetzlich oder in
diesem Gesellschaftsvertrag keine andere Mehrheit vorgeschrieben

ist. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt.

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt mit der Mehrheit von

75 % des stimmberechtigten Kapitals tber:

10




(7)

§ 10

(1)

a) die Verdnderung des Stammbkapitals

b) die Anderung des Gesellschaftsvertrages

c) die Einziehung von Geschéftsanteilen sowie

d) die Auflésung der Gesellschaft.

Uber jede Gesellschafterversammlung sowie Uber die nicht in Sitzun-
gen gefassten Beschliisse wird, soweit nicht eine notarielle Beurkun-
dung erforderlich ist, eine Niederschrift gefertigt. In der Niederschrift
sind der Ort und der Tag der Versammlung, die Teilnehmer und die
vertretenen Stimmen, die Gegenstande der Versammlung, der we-
sentliche Inhalt der Verhandlungen und die Gesellschafterbeschllisse
aufzunehmen. Die Niederschrift ist dem Vorsitzenden der Gesellschaf-
terversammlung spétestens 14 Tage nach der Gesellschafterver-
sammlung vorzulegen und von ihm und dem Protokollfiihrer zu unter-
zeichnen. Das Original der Niederschrift wird jeweils beim Vorsitzen-
den der Gesellschafterversammlung gefiihrt. Gesellschafter, Mitglie-
der des Aufsichtsrates und Geschéftsfihrer erhalten umgehend eine

Abschrift der Niederschrift.

Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist fUr alle Angelegenheiten zustan-
dig, die nicht einem anderen Organ durch Gesetz oder Gesellschafts-
vertrag zur ausschlieBlichen Zusténdigkeit Uberwiesen sind. Die Ge-
sellschafterversammlung beschlieBt insbesondere Ulber folgende An-

gelegenheiten:

a) der Eintritt weiterer Gesellschafter

11




b)

f)

g)

h)

k)

k)

die VerduBerung oder Ubertragung von Geschéftsanteilen,

die Auflosung der Gesellschaft

die Errichtung und Ubernahme von Unternehmen,

die Beteiligung an Unternehmen,

die wesentliche Veranderung des Unternehmens,

die Verfiigung Uber Vermoégen, soweit die Rechtsgeschafte von

erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung fur das Unternehmen sind,

die Aufnahme von Krediten, soweit die Rechtsgeschafte von er-

heblicher wirtschaftlicher Bedeutung flr das Unternehmen sind,

die Bestellung und Abberufung von Geschaftsfihrern,

Abschluss, Anderung, Kiindigung oder Aufhebung von Unterneh-

mensvertragen nach dem AktG,

die Feststellung des Wirtschaftsplans sowie dessen Anderungen,

die Feststellung des Jahresabschlusses, des Lageberichtes sowie

die Entscheidung Uiber die Verwendung des Jahresergebnisses,

die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates sowie Entlastung

der Geschaftsfuhrer,
die Geschéaftsordnung der Gesellschaft unter Berlicksichtigung der

Zusammenarbeit der Organe dieser Gesellschaft mit den Gremien

und Verwaltungen der Gesellschafter,

12




(2)

§ 11

(1)

p)

q)

die Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrates

die Gewahrung und Festsetzung einer Vergiitung und/oder Auf-
wandsentschadigung einschlieBlich Nebenleistungen fir die Mit-

glieder des Aufsichtsrates,

die Einrichtung eines Beirates oder eines Fordervereines zur Un-
terstiitzung der Gesellschaft und/oder einzelner Organe der Ge-

sellschaft

die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Mitglieder des

Aufsichtsrates sowie

Entscheidungen (iber Beschlisse i. S. d. § 96 Abs. 2 Nr. 9 Séchs-
GemO, § 96 Abs. 2 Nr. 3 a) bis ¢) SdchsGemO bei unmittelbaren

Beteiligungen des Unternehmens.

Die Konkretisierung der unbestimmten Rechtsbegriffe — vorstehender

Abs. 1 lit. f), g) und h) - erfolgt durch Beschluss der Gesellschafter-

versammlung Uber die Geschéftsordnung. Ungeachtet der ndheren

Regelungen der Geschéftsordnung bedirfen rechtsgeschéftliche Ver-

fligungen sowie die Aufnahme von Krediten, deren Volumen in Sum-

me ein Drittel des gezeichneten Stammkapitals Ubersteigt, stets der

Zustimmung der Gesellschafterversammlung.

Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat hat zwdlf

Mitglieder. Die Zahl der Mitglieder im Aufsichtsrat kann durch Be-

schluss der Gesellschafterversammlung von 12 auf 6 verringert wer-

den.

13




(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Das Verhaltnis 3:1:1:1 ist bei der Besetzung des Aufsichtrates zu si-

chern. D. h. drei bzw. sechs Mitglieder des Aufsichtsrates werden von
der Stadt Leipzig entsandt. Die Gesellschafter Landkreis Nordsachsen,
Landkreis Leipzig sowie die Industrie- und Handelskammer zu Leipzig

entsenden jeweils ein bzw. zwei Aufsichtsratsmitglieder.

Im Falle der Aufnahme weiterer Gesellschafter wird durch Anderung
des Gesellschaftsvertrages die Zahl und Verteilung der Aufsichtsrats-
mandate neu geregelt, damit das Verhéltnis der von den Gesellschaf-
tern entsendeten Aufsichtsratsmitgliedern den Anteilsverhaltnissen

am Stammbkapital entspricht.

Die Entsendung der Mitglieder erfolgt fiir die jeweilige Wahlzeit des
Kreistages, des Stadtrates bzw. der Vollversammlung des jeweils ent-
sendenden Gesellschafters. Eine wiederholte Entsendung von Auf-

sichtsratsmitgliedern ist zuldssig.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied aus dem Aufsichtsrat aus, so ent-
sendet der zustadndige Gesellschafter innerhalb von 8 Wochen ein Er-

satzmitglied fiir die restliche Amtszeit des ausscheidenden Mitglieds.

Voraussetzung flr das Ausscheiden eines Aufsichtsratsmitglieds aus

dem Aufsichtsrat ist

a) Die Niederlegung des Amtes mittels schriftlicher Erkldrung gegen-

iiber der Gesellschaft oder

b) Das Ausscheiden eines Aufsichtsratsmitglieds aus dem Stadtrat,
Kreistag, der Vollversammlung oder aus der Verwaltungsorgani-
sation der Gesellschafter, wenn die Zugehorigkeit hierzu flr die

Entsendung in den Aufsichtsrat bestimmend war, oder

14



(7)

§12

(1)

(2)

(3)

c) Die Abberufung seitens des entsendenden Gesellschafters mittels

schriftlicher Erklarung gegenlber der Gesellschaft.

Wenn die Voraussetzungen fiir das Ausscheiden nach § 11 Abs. 6 a)
oder b) vorliegen, bleibt das Aufsichtsratsmitglied so lange im Amt,
bis der Gesellschafter, der dieses Mitglied entsendet hat, ein neues
Mitglied in den Aufsichtsrat entsendet, jedoch nicht langer als 8 Wo-
chen. Die Abberufung gem. § 11 Abs. 6 c) ist durch Erklarung des

entsendenden Gesellschafters auch mit sofortiger Wirkung méglich.

Vorsitz, Einberufung und Regelungen zu den Sitzungen des

Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wéhlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit einen

Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

Vorsitzender und Stellvertreter amtieren, wenn nichts anderes be-
stimmt wird, fur die Dauer ihrer jeweiligen Mitgliedschaft im Auf-
sichtsrat gem § 11 Abs. 4. Vorsitz und Stellvertretung enden vorzeitig
durch Abwahl oder durch Niederlegung des Amtes. Scheidet der Vor-
sitzende oder der Stellvertreter vorzeitig aus, so hat der Aufsichtsrat

unverzlglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.
An den Sitzungen des Aufsichtsrates nimmt die Geschéftsflihrung teil.
Ausnahmen sind:

a) wenn Uber die Person eines Geschéftsfuhrers verhandelt wird,

b) wenn personliche Belange eines Aufsichtsratsmitglieds besprochen

werden,
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(4)

(5)

(6)

(7)

§ 13

(1)

c) und in allen Féllen, in denen der Aufsichtsrat dies mit einfacher
Mehrheit beschlieft.

Aufsichtsratssitzungen missen mindestens zweimal jéhrlich abgehal-

ten werden.

Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden unter Mitteilung des Tagung-
sortes, der Tagungszeit und der Tagesordnung mit einer Frist von
mindestens zwei Wochen einberufen, wobei der Tag der Einladung
und der Tag der Sitzung nicht mitzuzéhlen sind. Die fir die Tagesord-

nung erforderlichen Unterlagen sind der Einladung beizufligen.

In besonders dringenden Fallen kann der Aufsichtsratsvorsitzende die
Einberufungsfrist abkiirzen und mindlich, fernmundlich, schriftlich,
fernschriftlich (Telefax) oder durch E-Mail einberufen; die Frist soll in

diesem Fall nicht weniger als eine Woche betragen.

Jedes Aufsichtsratsmitglied sowie jedes Mitglied der Geschéftsfiihrung
kann unter Angabe des Zwecks und der Griinde die Einberufung des
Aufsichtsrates vom Vorsitzenden verlangen. Wird dem Verlangen
nicht entsprochen, kann das Aufsichtsratsmitglied oder das Mitglied
der Geschaftsfiihrung unter Mitteilung des Sachverhalts und der An-

gabe der Tagesordnung selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat ist beschlussfidhig, wenn samtliche Aufsichtsratsmit-
glieder ordnungsgeméB geladen und insgesamt mindestens 2/3 der
Mitglieder, aus denen er nach Gesellschaftsvertrag zu bestehen hat,
darunter der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder sein Stellvertreter,
anwesend sind bzw. an der Beschlussfassung teilnehmen. Ist der Auf-

sichtsrat nicht ordnungsgeméB einberufen, so kénnen verbindliche
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Beschliisse des Aufsichtsrates nur gefasst werden, wenn samtliche
Mitglieder des Aufsichtsrates anwesend und damit einverstanden
sind, dass Uber den betreffenden Gegenstand trotzdem verhandelt

und beschlossen wird.

Ein Aufsichtsratsmitglied, das verhindert ist, an einer Aufsichtsratssit-
zung teilzunehmen, kann dadurch an der Beschlussfassung des Auf-
sichtsrates mitwirken, indem es durch ein anderes Aufsichtsratsmit-
glied seine schriftliche Stimmabgabe Uberreichen ldsst. Eine Vertre-

tung ist ausgeschlossen.

AuBerhalb von Aufsichtsratssitzungen sind Beschlussfassungen durch
schriftliche, fernschriftliche (Telefax) sowie Stimmabgabe durch E-
Mail zuldssig, wenn sich alle Aufsichtratsmitglieder mit der vom Auf-
sichtsratsvorsitzenden vorgeschlagenen Art der Abstimmung einver-

standen erklaren oder sich an ihr beteiligen.

Der Aufsichtsrat entscheidet mit Zweidrittelmehrheit der abgegebe-
nen Stimmen, sofern gesetzlich oder nach diesem Gesellschaftsver-
trag keine andere Mehrheit vorgeschrieben ist. Stimmenthaltungen
werden nicht gezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschlussantrag

als abgelehnt.

Uber jede Sitzung des Aufsichtsrats sowie (iber die nicht in Sitzungen
gefassten Aufsichtsratsbeschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen,
die vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen und
jedem Aufsichtsratsmitglied sowie der Geschaftsfihrung zuzuleiten

ist.

Der Vorsitzende gibt im Namen des Aufsichtsrates die zur Durchflh-
rung der Beschliisse des Aufsichtsrates und seiner Ausschlisse erfor-
derlichen Erklarungen ab und nimmt Erklarungen fir den Aufsichtsrat

entgegen.
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§ 14 Aufgaben des Aufsichtsrates

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates werden durch das Gesetz,
den Gesellschaftsvertrag und die Geschéftsordnung der Gesellschaft

bestimmt.

Generelle Aufgabe des Aufsichtsrates ist es, die Geschéaftsflihrung bei
der Leitung des Unternehmens regelmafig zu beraten und zu lber-

wachen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates vertritt die Gesellschaft gegentliber

der Geschaftsflhrung gerichtlich und auBergerichtlich.

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll durch eigene persénliche und fachli-
che Fort- und Weiterbildung dafiir sorgen, dass er seine Aufgaben

und Verantwortlichkeiten erfillen kann.

Der Aufsichtsrat berat im Regelfall die Vorlagen flir die Beschliisse der

Gesellschafterversammlung und gibt Beschlussempfehlungen ab.

Der Zusténdigkeit des Aufsichtsrates unterliegen:

a) der Abschluss, die Anderung und die Beendigung der Anstellungs-

vertrage mit den Geschaftsflihrern,

b) die Bestellung von Prokuristen und von Handlungsbevollmachtig-

ten zum gesamten Geschéftsbetrieb,

c) die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes und der
Vorschlag an die Gesellschafterversammlung Uber die Feststellung

des Jahresabschlusses und Uber die Ergebnisverwendung,
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(7)

d)

f)

g)

h)

3)

k)

die Wahl des Abschlusspriifers und die Erteilung des Prifungsauf-

trages flr die Abschlussprifung,

die Zustimmung zum Abschluss, zur Anderung oder zur Aufhe-
bung von Vertragen ab einer in der Geschaftsordnung der Gesell-

schaft bestimmten Wertgrenze und Dauer,

die Zustimmung zur Gewahrung von Darlehen sowie zur Uber-
nahme von Blrgschaften, Garantien oder dhnlichen Sicherheits-
leistungen ab einer in der Geschaftsordnung der Gesellschaft fest-

zulegenden Wertgrenze,

die Zustimmung zu Investitionen, die im Wirtschaftsplan nicht
vorgesehen sind, bis zu den in der Geschéftsordnung festgelegten

Wertgrenzen,

die Zustimmung zum Flhren von Rechtsstreitigkeiten und zum
Abschluss von Vergleichen, soweit im Einzelfall eine in der Ge-

schaftsordnung festzulegende Wertgrenze Uberschritten wird,

das Fihren von Rechtsstreitigkeiten gegen die Gesellschafter,

die Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen die Geschafts-

fihrung,

die Entscheidung Uber Nebentétigkeiten bei Mitgliedern der Ge-
schaftsflihrung, insbesondere Aufsichtsratsmandate auBerhalb

des eigenen Unternehmens

In der Geschaftsordnung der Gesellschaft kdnnen weitere zustim-

mungspflichtige Geschéfte des Aufsichtsrates geregelt werden.
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(8)

(9)

(10)

§ 15

(1)

Der Aufsichtsrat kann gemaB Geschaftsordnung der Gesellschaft fir
bestimmte Arten von Geschaften seine Zustimmung allgemein ertei-

len.

Verweigert der Aufsichtsrat seine Zustimmung, kann die Geschafts-
fihrung einen Beschluss der Gesellschafterversammlung herbeifiihren

lassen.

Die Aufsichtsratsmitglieder haben grundsatzlich Uber alle Angelegen-
heiten der Gesellschaft, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Die Regelungen
der §§ 394 und 395 AktG gelten - soweit sie nicht unmittelbar An-
wendung finden - entsprechend. Aufsichtsratsmitglieder, die ihre
Pflichten verletzen, sind der Gesellschaft zum Ersatz des daraus ent-

stehenden Schadens verpflichtet.

Ausschluss wegen Befangenheit

Aufsichtsratsmitglieder diirfen weder beratend noch entscheidend
mitwirken, wenn sie in der Angelegenheit bereits in anderer Eigen-
schaft tatig geworden sind oder wenn die Entscheidung ihnen selbst
oder folgenden Personen einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
bringen kann:

a) ihrem Ehegatten, friheren Ehegatten oder Verlobten,

b) einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum dritten Grade

Verwandten,

¢) einem in gerader Linie oder Seitenlinie bis zum zweiten Grade

Verschwagerten,
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(2)

(3)

(4)

d) einer von ihnen kraft Gesetz oder Vollmacht vertretenen Person,

e) einer Person oder Gesellschaft, bei der sie beschaftigt sind, sofern
nicht nach den tatsdchlichen Umstdnden der Beschéaftigung anzu-

nehmen ist, dass kein Interessenswiderstreit besteht,

f) einer Gesellschaft, bei der ihnen, einer unter Nummer 1 genann-
ten Person oder einem Verwandten ersten Grades allein oder ge-

meinsam mindestens 10 vom Hundert der Anteile gehért,

g) einer Gesellschaft oder einer juristischen Person des 6ffentlichen
Rechts, ausgenommen einer Gebietskérperschaft, in deren Vor-
stand, Verwaltungsrat oder vergleichbarem Organ sie tétig sind,
sofern er diese Tatigkeit nicht als Vertreter der Gemeinde oder

auf deren Vorschlag auslibt.

Absatz 1 gilt nicht

a) flr Wahlen zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

b) wenn die Entscheidung nur gemeinsame Interessen einer Berufs-

oder Bevoélkerungsgruppe beriihrt.

Das Aufsichtsratsmitglied, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der Be-

fangenheit zur Folge haben kann, hat dies vor Beginn der Beratung

dieser Angelegenheit dem Aufsichtsratsvorsitzenden mitzuteilen. Ob
ein Ausschlussgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall der Auf-

sichtsrat in Abwesenheit des Betroffenen.

Wer an der Beratung und Entscheidung wegen Befangenheit nicht

mitwirken darf, muss die Sitzung verlassen.
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(5)

§ 16

(1)

(2)

(3)

Ein Beschluss ist unwirksam, wenn bei der Beratung und Beschluss-
fassung die Bestimmungen der Absatze 1 oder 4 verletzt worden sind
oder wenn jemand ohne einen der Griinde des Absatzes 1 ausge-
schlossen worden ist. Der Beschluss gilt jedoch ein Jahr nach der Be-
schlussfassung oder wenn eine 6ffentliche Bekanntmachung erforder-
lich ist, ein Jahr nach dieser als von Anfang an glltig zustande ge-

kommen.

Geschiftsfiihrung und Vertretung

Die Gesellschaft hat einen oder zwei Geschaftsflihrer. Die Bestellung
und Abberufung erfolgt gemaB § 10 Abs. 1 Satz 2 lit. i) durch die Ge-
sellschafterversammlung. Bestellung und Anstellung der Geschafts-

fithrung miissen sich an den gesetzlichen Vorgaben orientieren.

Ist nur ein Geschéftsflihrer bestellt, so ist er stets alleinvertretungs-
berechtigt. Sind mehrere Geschéaftsfihrer bestellt, wird die Gesell-
schaft durch die Geschaftsfihrer gemeinschaftlich oder durch einen

Geschaftsflhrer und einen Prokuristen vertreten.

Durch Beschluss des Aufsichtsrates kann

a) wenn mehrere Geschaftsfilhrer vorhanden sind, einzelnen von
ihnen oder allen die Befugnis zur Alleinvertretung gewahrt wer-

den,

b) ein GeschéftsfUhrer oder alle von den Beschrdankungen des § 181

BGB befreit werden,

c) ein Geschéftsfihrer zum Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung be-

stellt werden.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Die Geschéaftsfilhrung leitet das Unternehmen in eigener Verantwor-
tung. Sie ist verpflichtet, die Geschéfte der Gesellschaft mit der Sorg-
falt eines ordentlichen Kaufmanns und in Ubereinstimmung mit den
Gesetzen, diesem Gesellschaftsvertrag, dem Anstellungsvertrag, der
Geschaftsordnung sowie den Beschlissen der Gesellschafterver-

sammlung und des Aufsichtsrates zu flUhren.

Die Geschéaftsflihrung hat den Aufsichtsrat Uber die Entwicklung des
Unternehmens und seiner Beteiligungen bedarfsgerecht und ange-
messen sowie in schriftlicher Form zu unterrichten. Sie berichtet un-
terjahrig in regelméaBigen Abstanden oder zu bestimmten Anlédssen.
Die Geschéftsordnung kann weitere Konkretisierungen der Berichts-

pflicht enthalten.

Die Geschéftsfihrung nimmt vorbehaltlich eines anderen Beschlusses
gem. § 12 Abs. 3 in der Regel an den Sitzungen des Aufsichtsrates

teil und nimmt zu den Punkten der Tagesordnung Stellung.

Die Geschéftsfiihrung hat fliir den Aufbau und die Einhaltung eines
angemessenen Risikomanagementsystems einschlieBlich eines wirk-
samen internen Revisionssystems im Unternehmen zu sorgen und

dieses dem Aufsichtsrat zur Genehmigung vorzulegen.

Die Geschéftsflihrung darf keine spekulativen Finanzgeschéfte ab-
schlieBen (Spekulationsverbot). Beim Abschluss von Finanzgeschaften
muss die Sicherheit der Geldanlage immer Vorrang vor der Er-

tragserwartung haben.

Derivative Finanzgeschafte dirfen nur auf Grundlage einer Zustim-
mung des Aufsichtsrats abgeschlossen werden (Einzelfallentscheidung
oder Festlegung von Grundsétzen flr derivative Finanzinstrumente).
Derivative Finanzgeschéfte miissen stets in einem zeitlichen und ei-

nem sachlichen Zusammenhang mit einem Basisgeschaft stehen.
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§ 17 Wirtschaftsplan

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 18

(1)

Die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft stellt gemaB § 96 Abs. 2 Nr. 4
SichsGemO flr jedes Wirtschaftsjahr einen Wirtschaftsplan in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften des Séchsischen Eigenbe-
triebsgesetzes auf; der Wirtschaftsfiihrung liegt eine flinfjahrige Fi-

nanzplanung zugrunde.

Die Geschéftsfliihrung legt dem Aufsichtsrat den Wirtschaftsplan sowie
die Finanzplanung zur Kenntnisnahme und Vorberatung spatestens
zum Ende des 3. Quartals eines jeden Jahres vor. Die Beschlussfas-

sung erfolgt durch die Gesellschafterversammlung.

Die Wirtschaftsplanung ist so auszurichten, dass der Wirtschaftsplan
den jeweiligen Haushaltsplanen der Gesellschafter als Anlage beige-

figt werden kann.

Wesentliche Abweichungen von der genehmigten Planung werden den

Gesellschaftern unverzlglich zur Kenntnis gebracht.

Die Konkretisierung des unbestimmten Rechtsbegriffes “wesentliche
Abweichung" in Absatz 4 erfolgt liber die Geschaftsordnung der Ge-

sellschaft.

Jahresabschluss, Lagebericht und Priifung

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft sind durch
die Geschéaftsflihrung in entsprechender Anwendung der Vorschriften
flir groBe Kapitalgesellschaften im Dritten Buch des Handelsgesetzbu-

ches innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Geschaftsjah-
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

res aufzustellen und dem Abschlussprifer zur Priifung vorzulegen, so-
fern nicht weitergehende gesetzliche Vorschriften gelten.
Die Abschlussprifung muss im Umfang des § 53 Abs. 1 Haushalts-

grundsatzegesetz durchgeflhrt werden.

Nach Prifung durch den Abschlusspriifer legt die Geschaftsfliihrung
den Prifungsbericht, den Jahresabschluss, den Lagebericht sowie ih-
ren Vorschlag zur Verwendung des Jahresergebnisses unverzliglich
dem Aufsichtsrat vor. Dieser spricht eine Beschlussempfehlung an die
Gesellschafterversammlung aus. Diese Beschlussempfehlung soll bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Ablauf des Geschaftsjahres er-

folgen.

Die Gesellschafterversammlung hat bis spatestens zum Ablauf der
ersten acht Monate des Geschaftsjahres Giber die Feststellung des
Jahresabschlusses, (iber die Genehmigung des Lageberichtes, Uber
die Verwendung des Jahresergebnisses sowie Uber die Entlastung des

Aufsichtsrates und der Geschaftsfihrung zu beschlieBen.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und der Prifungsbericht des
Abschlusspriifers sind sowohl den Gesellschaftern als auch deren
Rechtsaufsichtsbehdrde unverziiglich zu (bersenden. Dabei hat der
Lagebericht auch die Angaben zu enthalten, die nach § 99 Abs. 2
SachsGemO flir die Erstellung des Beteiligungsberichtes notwendig

sind.
Den Gesellschaftern sind zu dem von ihnen bestimmten Zeitpunkt die

flr die Aufstellung des Gesamtabschlusses (§ 88 SdchsGemO) erfor-

derlichen Unterlagen zu Uberreichen und Ausklinfte zu erteilen.
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§ 19 Prifungsrechte

(1)

(2)

§ 20

(1)

(2)

(3)

§ 21

(1)

Entsprechend § 96 Abs. 2 Nr. 2 SdchsGemO werden den 6rtlichen
und Uberdrtlichen Prifungsbehdrden (§§ 103, 108 SdchsGemO) die in
§ 54 Haushaltsgrundsatzegesetz vorgesehenen Befugnisse einge-

raumt.

Entsprechend § 96 Abs. 2 Nr. 2a SachsGemO wird den ortlichen und
Uberdrtlichen Prifungsbehdrden das Recht eingerdaumt, die Haus-

halts- und Wirtschaftsfiihrung des Unternehmens zu prifen.

Aufléosung/Abwicklung

Nach Beschluss der Gesellschafterversammlung Uber die Aufldsung

der Gesellschaft ist diese abzuwickeln.

Abwickler (Liquidatoren) ist bzw. sind der bzw. die Geschéftsflhrer,
soweit die Gesellschafterversammlung keinen anderen Beschluss

fasst.

Das nach Befriedigung der Glaubiger verbleibende Vermogen der Ge-
sellschaft ist im Verhéltnis der Geschéftsanteile unter den Gesell-

schaftern zu verteilen.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen, soweit eine Verof-
fentlichung nach dem Gesetz betreffend Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung zwingend vorgeschrieben ist, im elektronischen

Bundesanzeiger der Bundesrepublik Deutschland.
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(2)

§ 22

(1)

(2)

(3)

Im Ubrigen kénnen die Bekanntmachungen im amtlichen Bekanntma-

chungsblatt der Gesellschafter erfolgen.

Schlussbestimmungen

Die Kosten flr die Unternehmensgriindung tragt die Gesellschaft.

Sollten Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teil-
weise unwirksam sein oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefiihrt
werden kénnen oder sollte dieser Gesellschaftsvertrag Liicken aufwei-
sen, so wird dadurch die Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen dieses
Gesellschaftsvertrages nicht berthrt. Vielmehr wird in diesem Fall die
unwirksame oder nicht durchsetzbare Bestimmung oder die Liicke
durch eine wirksame und durchsetzbare Bestimmung ersetzt, deren
Inhalt soweit als mdglich der Bestimmung nahe kommt, welche die
Gesellschafter geschlossen hatten, wenn sie die Unwirksamkeit oder
Nichtdurchsetzbarkeit oder die Liicke zum Zeitpunkt des Abschlusses

dieses Vertrages erkannt héatten.

Alle das Geschaftsverhéltnis zwischen den Gesellschaftern und der
Gesellschaft betreffenden Vereinbarungen bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform, soweit nicht kraft Gesetztes eine notarielle
Beurkundung vorgeschrieben ist. Dies gilt auch fir einen Verzicht auf

das Schriftformerfordernis.

8§ 23 Gerichtsstand

Gerichtsstand flir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Leipzig.
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Anlage 8a

19.800, 200,00
9.360,00 37.440,00
13.500,00 54.000,00
0,00 54.000,00
54.000,00
54.000,00

5.625,00 22.500,00
2.112,00 12.672,00

980,00 5.874,00
3.092,00 18.546,00
5.000,00 20.000,00

0,00 15.000,00
5.000,00 35.000,00
0,00 0,00
3.000,00 17.000,00
2.000,00 3.000,00
5.000,00 20.000,00

625,00 2.500,00
1.900,00 7.500,00
2.500,00 10.000,00

750,00 3.000,00

500,00 2.000,00

360,00 1.440,00

360,00 3.600,00

720,00 5.040,00
2.000,00 8.000,00

250,00 1.000,00

250,00 1.000,00

450,00 1.800,00

875,00 3.500,00

250,00 1.000,00
2.000,00 5.000,00

295.197,00 1.700.000,00

220.750,00 0
0 1.219.974,00
0 0




WRL - Wirtschaftsférderung Region Leipzig GmbH
Wirtschaftsplan Rumpfgeschéftsjahr 2012 und 2013 - Erlduterungen

Anlage 8b

Unter Berlicksichtigung der Termine fiir die notwendigen Gremienbefassungen der
Gesellschafter und der sich daran anschlieRenden Grindung der Gesellschaft ist mit der
Aufnahme der Geschéftstatigkeit der Gesellschaft voraussichtlich zum 1. Oktober 2012 zu
rechnen. Deshalb wurden die notwendigen finanziellen Aufwendungen fir das
Rumpfgeschéftsjahr auf drei Monate berechnet. Projektarbeit wird die Gesellschaft im Jahr
2012 noch nicht leisten kdnnen. Deshalb werden im Rumpfgeschéftsjahr 2012 neben der
Stammkapitaleinlage und den Griindungskosten lediglich Verwaltungskosten von den
Gesellschaftern zu finanzieren sein.

WRL Stadt Leipzig |LK Leipzig |LK Nordsachsen |[IHK zu Leipzig
2012 gesamt |51 % 15 % 15 % 19 %

Stammkapital 150.000 € 76.500 € 22,500 € 22.500 € 28.500 €
Grindungskosten 70.750 € 36.083 € 10.613 € 10.613 € 13.443 €
Verwaltungskosten 74.447 € 37.968 € 11.167 € 11.187 € 14.145 €
Projektkosten -€ -€ -€ -€ -€
Gesamtaufwand
2013 295.197 € 150.550 € 44.280 € 44.280 € 56.087 €

Die Gesellschafter haben sich fur das Jahr 2013 auf ein Gesamtbudget fiir die WRL
Wirtschaftsférderung Region Leipzig GmbH in Héhe von 1,7 Mio. EUR versténdigt. Unter
Berlicksichtung der Verwaltungskosten fir das Jahr 2013 verbleibt fur Projektarbeit in Form
von Messebeteiligungen, Standortwerbung usw. ein Budget in H6he von ca. 1, 22 Mio. EUR.

Stadt Leipzig |LK Leipzig |LK Nordsachsen |IHK zu Leipzig
2013 WRL gesamt |51 % 15% 15% 19%
Verwaltungskosten 480.026 € 244 813 € 72.004 € 72.004 € 91.205 €
Projektkosten 1.219.974 € 622.187 € 182.996 € 182,996 € 231.795 €
Gesamtaufwand
2013 1.700.000 € 867.000 € | 255.000 € 255.000 € 323.000 €

Die detaillierten Vorschlage fur die Projektarbeit 2013 sind durch den Geschéftsfuhrer der
WRL GmbH im Rumpfgeschéftsjahr Jahr 2012 auszuarbeiten und der
Gesellschafterversammlung zur Bestétigung vorzulegen. Dabei sind die geplanten
Aktivitdten mit den weiteren wirtschaftsférdernden Einrichtungen bzw. Gesellschaften der
Gesellschafter der WRL GmbH (siehe Anlage 5) abzustimmen.
Eine Grundlage fiur die Projektarbeit der WRL GmbH bildet u. a. die Marketingstrategie fur
die Standortvermarktung der Region Leipzig, die im Jahr 2012 mit Férdermitteln aus dem
Regionalbudget durch die kommunalen Gebietskérperschaften Stadt Leipzig, Landkreis
Nordsachsen und Landkreis Leipzig erarbeitet wurde (siehe Anlage 9).




Anlage 8b

Nachfolgend wird das Projektbudget fir 2013 mit einer Grobplanung untersetzt:

Projektbudget WRL GmbH (Grobplanung fiir 2013)

Brutto gesamt
Anzahl Einzelpreis ohne
TEUR | Personalkosten
TEUR
1. Regionenmarketing - Kommunikationsmittel
a) | Printmedien 50
b) | Web-Content 10
¢) | Prdsentation/Filme 20
d) | Anzeigen/Pressearbeit 100
2. Akquisition Unternehmen (Ausland)
a) | Messebeteiligung (Stand) 3 60 180
b) | Messebesuche 6 3 18
Investorenveranstaltungen/ -besuche in definierten
¢) | Markten 6 50 300
d) | Roadshows 1 80 80
Betreuung von ausléndischen Unternehmen vor
e)| Ort (Leipzig) 12 1 12
3. Akquisition Unternehmen (Inland)
a) | Messebeteiligung (davon Expo Real 80.000 EUR) 6 20 120
b) [ Messebesuche 5 1 5
¢) | Roadshows 1 25 25
4. Akquisition von Fachkriften (In- und Ausland)
a) | Werbekampagne 1 150 150
b) | Roadshows 1 50 50
Beteiligung an Bildungs-/ Absolventenmessen und
¢) | -veranstaltungen 4 20 80
Summe I 1.200

Weitere Aussagen zu Umsétzen, z. B: Einnahmen aus Untervermietung eines
Messegemeinschaftsstandes der WRL, sowie aullerordentlichen Erlésen (z. B.
Sponsoringeinahmen, Férdergelder) kénnen derzeit nicht getroffen werden. Diese sind
abhangig von der konkreten Projektarbeit der Geselischaft.




Erlduterung zu den Positionen im Einzelnhen

Anlage 8b

Personalkosten 332.640 EUR
(42.660 EUR)
*. F. Werte des Rumpfgeschiéfisjahres 2012
Geschaftsflihrer
Bruttolohn (E 13) 5.500 EUR
Arbeitgeberanteil SV 1.100 EUR
Mil. Arbeitgeberbrutto 6.600 EUR
Jhrl. Arbeitgeberbrutto 79.200 EUR
Mitarbeiter Assistenz
Bruttolohn (E 06) 2.600 EUR
Arbeitgeberanteil SV 520 EUR
Mtl. Arbeitgeberbrutto 3.120 EUR
Jhrl. Arbeitgeberbrutto 37.440 EUR
Mitarbeiter (4)
Bruttolohn (E 10) 3.750 EUR
Arbeitgeberanteil SV 750 EUR
Mtl. Arbeitgeberbrutto 4.500 EUR
Jhrl. Arbeitgeberbrutto 54.000 EUR
Raumkosten (Miete) 22.500 EUR
(5.625 EUR)
4 Birordume und 1 Beratungsraum, 150 gm, Innenstadtlage Leipzig, 9 EUR/gm plus NK
3,50 EUR/gm
Fahrzeugkosten 18.546 EUR
2012 nur GF-Fahrzeug anteilig (3.092 EUR)
Leasingkosten 12.672 EUR
Versicherung/ Steuern 5.874 EUR

1 Geschéftsfuhrerfahrzeug VW Passat 2.0 (Steuern 140 EUR, Versicherung 750 EUR), 1
Mitarbeiterfahrzeug VW Goilf 1.4 (Steuern 84 EUR, Versicherung 550 EUR), Nullleasing

ohne Anzahlung, Kraftstoffpreis 1,50 EUR

Dienstreisekosten 35.000 EUR
(5.000 EUR)
Werbungskosten 20.000 EUR
(5.000 EUR)

Darunter Kosten fur die Konzeption (8.000 €) und Umsetzung der Homepage (ca.10.000

EUR); Start der Arbeiten in 2012, Hauptanteil der Kosten entsteht 2013

jahriiche Pflegekosten der Internetprasenz( durchschnittlich 10 % der Erstellungskosten)

ca. 2.000 EUR




Anlage 8b

(Anm.: Die im Rahmen des Regionalbudget entwickelte Homepage zur Vermarktung der
Region Leipzig ,Leipzig go“ ist durch die WRL in ihren Internetauftritt zu integrieren und
weiterzuentwickeln.)

Tagungsgebiihren/Weiterbildung 7.500 EUR
(1.900 EUR)

Teilnahme an 5 Veranstaltungen p. a. a 1.500 EUR

Buchfiihrungskosten 10.000 EUR
(2.500 EUR)

Gesamte Buchhaltung einschlielllich Personalbuchhaltung und Jahresabschluss

Versicherungen/Beitrige 3.000 EUR
(760 EUR)

Betriebliche Versicherungen, Kammerbeitrag IHK

Telekommunikation 5.040 EUR
(720 EUR)

Geschéftsfilhrer mtl. 120 EUR, Mitarbeiter 60 EUR

Sonstige Kosten 5.000 EUR
(2.000EUR)
Puffer fur unvorhergesehene Ausgaben

Abschreibungen

Bezogen auf die Anschaffungskosten fir Biromébel und Burotechnik durften die
Abschreibungen bei ca. 20 Prozent der Anschaffungskosten liegen, also ca. 10.000 EUR




Anlage 8b

Griindungs- und Investitionskosten 70.750 EUR

Griindungskosten 5.000 EUR
Notarkosten, Gesellschaftsvertrag, Geschéaftsfilhrervertrag, Eréffnungsbilanz,
Gewerbeanmeldung, Erdffnungsgebihr Handelsregister

Gutachten

10.000 EUR
kommunalrechtliche und steuerliche Bewertung
Mietkaution 3.750 EUR

Mietkaution fir die Blirordume zwei Monatsmieten

Biiroausstattung 52.000 EUR

Geschéftsfilhrerarbeitsplatz 12.000 EUR
Mitarbeiterarbeitsplatz 4 8.000 EUR

Schreibtische, Stuhle, Beratungstisch mit Bestuhlung, Schranke, Regale,
EDV, Telefon, Drucker, Faxgerat/Kopierer,




